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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE

UDAJE

Nazov a adresa Skolského internatu

Skolsky internat pri Pedagogickej a socialnej akadémii,
SNP 553, 039 01 Turdianske Teplice

Nazov vychovného programu

Od tradi¢nej vychovy k neformalnemu vzdelavaniu

Forma vychovy a vzdelavania

denné (celotyZzdennad)

Vychovny jazyk

slovensky

Druh $kolského zariadenia

Statne

Datum schvalenia VP

Miesto vydania

Turcianske Teplice

Platnost’ VP

1. september 2013

Kontakty pre komunikaciu so Skolskym internatom:

Pracovna : . .
Men.o . . Telefon e-mail Mobil
a priezvisko pozicia

Riaditelka riaditel.sosptr@vuczilina.sk

Ing. Katarina Hankova

Skolského internatu

+421/43/ 4901942 0905/ 668 904

Mgr. Radoslava Stuchla ﬁ:gtlltjgl%”a +421/43 4901942 | iematsospi@vucziina.sk | 495665 gg1
, revadzka.sosptr@vuczilina.sk
AnnaLichnerova Veduca THU +421/43/ 490 1942 & 0905/668 981

Zriadovatel”

Zilinsky samospravny kraj
Komenskeého 48
011 09 Zilina

Tel.: 041 5032 209
e-mail: eva.rovnanova@zilinskazupa.sk

Turcianske Teplice, 01.02.2018

Ing. Katarina Hankova
riaditelka Skoly



Zaznamy o platnosti a revidovani vychovného programu Skolského internatu:

Platnost' VP Revidovanie VP Zaznam o inovacii, zmenach, upravach a pod.
Datum Datum
01.09. 2013 22.10.2013 |Doplnenie a uprava vychovno- vzdelavacich cielov,
obsahov, metod a foriem vo vychovnych osnovach VP
v oblasti spolo¢enskej, mravnej, pracovnej, estetickej,
|ekologickej, rodinnej vychovy a vychovy k hodnotam.
01.09. 2017 Aktualizacia zakladnych identifikaénych Gdajov
01.02.2018 Aktualizacia zakladnych identifikaénych Gdajov
31.8.2018 Zmena nazvu skoly, ktorej je internat sti¢ast'ou




2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Skolsky internat ma dih(i a bohatt historiu. Jej pociatky siahaju do roku 1871, kedy boli pre $tudentov
vtedajSieho Madarského kralovského uditelského Ustavu v KlaStore pod Znievom zriadené prvé ubytovacie
priestory. V skromnych podmienkach sa v nich tiesnilo postupne az 100 $tudentov. Studenti z bohatSich rodin
prispievali sa ubytovanie aj $tudentom pochadzajtcim z chudobnejSich rodin. Ubytovaci poriadok bol pomer-
ne prisny, mimo$kolska vychova a vzdelavanie, v podobe, v akej ju pozndme dnes, neexistovala.

Po poZiari, ktory zni¢il Cast uCitelského Ustavu rozhodli vtedajSie Statne Skolské drady premiestnit jeho
sidlo do Stubnianskych (dnes Turéianskych) Teplic. Spolu so $kolou bol premiestneny aj internat. Mal vyéle-
nené priestory na druhom poschodi budovy $koly, ktoré vSak boli kapacitne obmedzené a tak sa Cast Studen-
tov musela ubytovavat aj na sukromni. Nedostatok ubytovacej kapacity internatu (domova mladeze) sa poda-
rilo vyrieSit az vdruhej polovici minulého storoCia, kedy bol vybudovany novy internatny komplex
v severozapadnej Casti mesta.

Skolsky internat je v sigasnosti organizaénou zlozkou Pedagogickej a socialnej akadémie v Turgianskych
Tepliciach. Financovanie $kolského internatu zabezpeéuje Zilinsky samospravny kraj (ZSK), ktory je jeho
zriadovatefom. Mesacny prispevok na Ciastonu Uhradu nékladov spojenych s ubytovanim a stravovanim
Ziaka v Skolskom internate hradi jeho z&konny zastupca.

Skolsky internat je modernym $kolskym zariadenim, v ktorom dobra komunikécia vytvara kvalitndi Grover
medziludskych vztahov, kde sa kladie déraz na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti Ziaka,
jeho intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer, kde sa Ziak chape ako osobnost slobodna, ¢inna,
tvoriva a zodpovedna, kde vychovné prostredie nie je iba priestorom na ziskavania novych poznatkov, ale je
prostredim, v ktorom dospievajuci mlady Elovek dokaZe chapat a rozumiet svojmu postaveniu v spolo¢nosti,
kde poznava seba samého.

2. 1. Analyza vonkajSich a vnutornych faktorov rozvoja skolského internatu

Skolsky internat nie je izolovany od Zivota okolitej spolognosti. Faktory, ktoré ovplyviiujti jeho chod a exis-
tenciu maju zlozity charakter a vytvaraju voéi nemu nezriedka silny konkurenény tlak.

Analyza vonkajsich a vnutornych determinantov skolského internatu

Indikator Hlavné pozitiva, silné stranky, Hlavné negativa, slabé stranky,
prilezitosti hrozby
Zamery a koncepéné plany MS SR v oblasti Neexistencia Statneho vychovného progra-
mimoskolskej vychovy a vzdelavania, existuju- | mu, absencia kompetentnej institucie alebo
Stat, ca legislativa upravujlca postavenie, tlohy oddelenia na MS SR, ktora by sa systema-
Ministerstvo a funkciu Skolskych zariadeni v systéme vy- | ticky a planovite venovala Skolskym zaria-
skolstva chovy a vzdelavania, dobra spolupréaca so deniam, zdlhavy proces prijimania $kolskej
Statnymi vzdelavacimi a dalSimi instituciami, legislativy a problémy s jej vykladom, zvySu-
jUca sa byrokracia v $kolstve,
E‘ Efektivna a dobra spolupraca so zriadovate- | Nedostatogné financovanie Skolskych inter-
o fom, korektna spolupraca s mestom pri za- natov, neposkytnutie tolko finanénych pro-
‘E  Samospravny | bezpecovani a pri organizovani akcii striedkov zo strany zriadovatela, ktoré by
2 Kraj, mesto apodujati, zabezpecili nevyhnutny chod internatu ako
3 aj jeho dalsi rozvoj,
[
E% Demograficky | Nadregionalna posobnost, Pokles populacie deti v horizonte do roku
= Vyvoj 2025
= Rada &koly, Neformaina spolupraca, pomoc a podpora zo | NedostatoCny zaujem Casti rodicov
Rodi¢ovské strany RS, materiaina, organizacna a moralna | o vysledky vychovy a vzdelavania svojich
zdruzenie, rodicovska podpora S, prehlbovanie dovery, | deti, neochota rodiCov zapéjat sa aktivnejSie
okolie spoluprace a komunikacie medzi rodinou a Sl, | do Zivota S,
. Dobre fungujtice neforméine partnerstvo so
Specifické $kolskymi internatmi podobného zamerania na
vplyvy Slovensku a v zahraniéi,




Dobry a inSpirujuci vychovny program zaloze- | Komplikovana prepojenost vychovného
] ] ny na humanistickom modeli vychovy programu na SVP pre skupinu 76 Ugitelstvo
Vychovny a vzdelavania, kvalitné koncepéné, projektové | a nasledne na SkVP,
program, a programové dokumenty, dobra Grover orga-
kopcepcle, nizovanych akcii, aktivit a podujati, jednotné
plany vychovné pdsobenie a dobra vzajomna spolu-
praca so Skolou pri realizacii VP,
Relativne velky zaujem o ubytovanie v Sl, Nizka urovefi osobnych ambicii, aktivity a
dobra adaptabilita na Zivot v SI, zapéjanie sa | motivacie vzdelavat sa, neuspokojivy zdra-
Fiaci do sutazi, zaujmovej ¢innosti, rozvijanie Spe- | votny stav ziakov, narastanie neziaducich
ciélnych zruénosti, dostato¢na ponuka kruzko- | asocialnych javov, nepriazniva ekonomicka
vej a zaujmovej Cinnosti, aktivne zapéjanie sa | a socialna situacia v rodinach,
ZR do Zivota S,
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, | Nedostatok pontk dalSieho vzdelavania pre
vyhovujlce podmienky pre profesijny rast , en- | vychovavatelov od akreditovanych vzdela-
E‘ tuziazmus a ochota dalej sa vzdelavat, zainte- | vacich organizacii a institucii, nedostatocne
€  Personalna resovanost na rozvoji Sl, spolupatricnost, po- | stimulovanie a odmefiovanie pedagogickych
g politika moc, podpora a lojalita k organizacii, mobility | zamestnancov, vysoky vek odchodu peda-
K] vychovavatelov a vymena pedagogickych gogickych zamestnancov do dochodku, ne-
3 skusenosti, zaujem Casti pedagogickych zamestnancov
°E’ 0 dalSie vzdelavanie,
§ Vlastné priestory, vyhovujlce priestorové Nedostatok finanCnych zdrojov na zabezpe-
< a materiélno-technické podmienky, dobré pra- | éenie nevyhnutného chodu Skolského inter-
B covné a Zivotné prostredie, zaujem zamest- natu, zakladnu udrzbu a potrebné opravy,
Mater_lalne nancov o zlep$ovanie Zivotného a pracovného | umiestnenie Sl pomerne daleko od $koly,
po.dmlep ky prostredia, ziskavanie mimorozpoétovych kvantitativne neposta€ujica vybavenost
a fmgncne zdrojov (podnikatelska cinnost, skiisenost modernymi IKT, nepostacujlica vy$ka nor-
zdroje s tvorbou projektov a zapajanie sa do projek- | mativne uréeného objemu finanénych pro-
tovej Cinnosti v snahe ziskat nové skusenosti | striedkov na Ziaka, limitovany poCet moz-
a finanéné zdroje, nych prispievatelov a darcov,
Pozitivna klima, dlhodobé tradicia a dobry Stresujlci charakter prace pedagogickych
imidz vo verejnosti, vysoka odborna Uroveri zamestnancov, feminizacia, prevazovanie
vychovy a vzdelavania, pozitivna motivécia individualnych zaujmov nad zaujmami orga-
Klima $koly hodnotenia, hodnotovy systém reSpektujuci nizécie ako cellku, abgencia humoru a dobre;
a hodnotovy vée]’udské hodnoty a prévo ka?déhovéloyeka nalady v medziludskych vztahoch,
systém na ich volbu, vytvaranie hodnét zaloZenych na
humanizécii, aktivne zapajanie sa do
prevencie a ochrany mladeze,

Analyza faktorov, ktoré zasahuju do Zivota 8kolského internatu a ovplyviiuju jeho chod ukazuije, Zze poten-
cialnou hrozbou jeho dalSej existencie je predovSetkym nepriaznivy demograficky vyvoj, nedostatoéna financ-
na a dal$ia podpora od zriadovatela, nedostatoéné spolodenské ocenenie prace zamestnancov v S, umies-
tnenie Skolského internatu v znacnej vzdialenosti od koly, fyzicky a moraine starnice budovy a ich material-
ne a technické vybavenie.

Silnou strankou Skolského internatu a jeho prileZitostou je humanisticky model vychovy a vzdelavania,
tradiéne kvalitné podujatia a projekty, rozvoj Specialnych zruénosti, kvalifikovanost a flexibilita vychovavate-
lov, ich ochota dalej sa vzdelavat, nateraz vyhovujice materialno-technické zabezpecenie a vybavenie, pozi-
tivna klima, dobra spolupréaca so $kolou, s rodiémi, s radou 8koly, so zriadovatefom, vyhladavanie a ziskava-
nie mimorozpoc¢tovych financnych zdrojov.

2. 2. Charakteristika ziakov

V Skolskom internate su ubytovani Ziaci Pedagogickej a socialnej akadémie, ktori poch&dzaju z viacerych
okresov Zilinského samospravneho kraja a v mengom podte i z okresov dal3ich samospravnych krajov.

Ziaci st dostatoéné adaptabilni. Dokazu sa prispdsobit Zivotu a rezimu v $kolskom internate, vedia sa bez
podstatnejSich problémov, az na ojedinelé pripady, pomerne plynule zadlenit do kolektivu vychovnej skupiny
a vychovno-vzdelavacieho procesu. Vo VWC sa okrem iného kladie aj déraz na ich uvedomovanie si zaklad-



nych pravidiel sluSnosti, demokratického a huménneho pristupu. Rozvija sa tvorivost, prezentatné a komuni-
kacné schopnosti Ziakov, podnecuije sa v nich prirodzeny zaujem o volnogasové aktivity.

Podstatna Cast' Ziakov ubytovanych v Skolskom internate mé zaujem vzdelavat sa a participovat na Zivote
v 8kolskom internate. Ziaci sa zapajaju do &innosti a aktivit, ktoré organizuje $kolsky internat a dokazu si i
sami pripravit a organizovat akcie a podujatia.

Individuélne zaujmy Ziakov sa rozvijaju v zaujmovej ¢innosti rozmanitého charakteru, napr. aj v krdzku

ZUKATEZO , krizku aranZovania a tvorivosti, kruzku $itia, fotografickom, alebo futbalovom krizku.

2. 3. Prijimanie zZiakov do Skolského internatu

Prijimanie Ziakov do Skolského internatu sa riadi Skolskym zakonom a vykonavacimi predpismi k nemu a
VZN ZSK. Realizuje sa spravidla v mesiaci jin na nasledujlici $kolsky rok a v pripade volnych miest a zaujmu
Ziakov o ubytovanie aj poCas Skolského roka. Hlavnym kritériom pre prijimanie Ziakov do Skolského internatu
je ubytovacia kapacita. V pripade vacsieho zaujmu Ziakov ako dovoluje ubytovacia kapacita je kritériom
vzdialenost trvalého bydliska Ziaka od sidla internatu, socialne pomery v rodine, dodrZiavanie $kolského po-
riadku Skolského internatu v prechadzajticom Skolskom roku.

2. 4. Ugast pedagogickych zamestnancov a ziakov v projektoch a programoch
Pedagogicki zamestnanci so Ziakmi 8kolského internatu sa pravidelne zapajaju do nasledovnych progra-
mov a projektov:
m spevacke, hudobné, literarne, Sportové sutaze, kultirne programy a podujatia organizované medzi
Skolskymi internatmi,
m reciproné vymeny Ziakov,

Medzi tradi¢né podujatia organizované Skolskym internatom patri privitanie ziakov 1. roénikov, rozli¢ka so
Ziakmi 4. roCnikov, viano¢ny program, karneval, kurz spoloenského spravania a spolo¢enskych tancov, kam
na VS, kurz studenej kuchyne, juniales, $portové turnaje, vedomostné kvizy, defi otvorenych dveri pre
buducich prvakov, den otvorenych dveri pre rodiCov ubytovanych Ziakov, kurz prvej pomoci.

2. 5. Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je na dobrej Grovni.

Skolsky internat spolupracuje najméa s rodiémi Ziakov. Rodigia maju moznost podiefat sa na &innosti, ak-
ciach a podujatiach organizovanych Skolskym internatom. Kazdoroéne sa organizuje stretnutie s rodiémi pri
nastupe ich deti do Skolského internatu. Aktualne otazky Zivota Skolského internatu sa rieSia v rade Skoly, na
metodickom zdruZeni vychovavateliek a v Ziackej rade Skolského internatu. O zavaznych zmenéch vo vycho-
ve a vzdelavani Ziakov, zmenach spravania a o organizatnych zmenach su rodiéia informovani prostrednic-
tvom triednych schédzok, informaénych listov, telefonickych rozhovorov. Pre rodiCov Ziakov po skonceni pr-
vého roku ich pobytu v internate sa organizuje Deri otvorenych dveri. Podujatie je spojené s ukazkami ¢innos-
i, ktoré sa Ziaci naucili (priprava obCerstvenia, kultirny program, sttaze s rodi¢mi, a pod.).

Dal$imi socialnymi partnermi a inymi subjektmi, s ktorymi kolsky internat spolupracuje su:

m Pedagogicka a socialna akadémia. V oblasti spoluprace so $kolou sa udrzuje pravidelna komunikacia

s vyucujucimi, organizuju sa neformaine stretnutia vychovavateliek s ucitelmi, triedni uditelia a ostatni
ucitelia sa prizyvaju na vybrané kulturno-spoloenské a prezentatné aktivity, ktoré pripravuje Skolsky
internat (Prvacky sa predstavuiju),

m Gymnazium MG a ZUS v T. Tepliciach, ktoré vyuzivaju priestory $kolského internatu a stravovacie
sluzby Skolskej jedalne,

Zilinsky samospravny kraj ako zriadovatel a odborno-metodicky organ,

Mestsky urad Turgianske Teplice, kultirne a iné organizécie a intitlcie v meste,
Metodicko-pedagogické centrum Banské Bystrica a Zilina,

Kulturne institucie (divadlo, opera, kino) v okrese Martin a v okolitych okresoch,
Policajny zbor SR Martin, Turcianske Teplice,



m Pedagogicko-psychologicka poradia v Ziline, i )
m Skolské internaty v Banskej Bystrici, Zvolene, Kremnici, Banskej Stiavnici, Brezne, Ziline,

2. 6. Vychova ziakov so SVVP

Skolsky internat zabezpeduje aj vychovu Ziakov so pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Usiluje
sa vytvarat optimalne podmienky na to, aby zabezpegil Ziakom so SVVP rovnocenny pristup k vychove a
vzdelavaniu, primerany rozvoj ich schopnosti a ich osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného zaclenenia do
spolocnosti.

Utvéranie podmienok vychovy Ziaka so SVVP, ktory je zadleneny do vychovnej skupiny s ostatnymi Ziakmi
bez SVVP usmerfiuje skupinova vychovavatelka v spolupréci s vychovnym poradcom a prislugnym $kolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

3. CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

3. 1. Vymedzenie cielov a poslania vychovy

Ciele a poslanie vychovy vo vychovnom programe vychadzaju zo vSeobecnych ciefov a principov
vychovy avzdeldvania stanovenych v Skolskom zakone, z kfuCovych kompetencii ziaka Pedagogickej
a socialnej akadémie, z koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania MS SR a ZSK a z vlastnej koncepcie
strategického rozvoja Skolského interndtu, ktord je vysledkom analyzy vnutornych a vonkajSich podmienok
Skolského internatu.

Poslanim vychovy v Skolskom internate je zabezpecit:
m pravo Ziaka na slobodny rozvoj,
m utvaranie bytosti Ziaka ako autondmnej a socialne zodpovednej osobnosti.

Vseobecné ciele vychovy v sulade so Skolskym zakonom umoziuju Ziakovi:

m ziskat kompetencie, a to najma socialne kompetencie a ob&ianske kompetencie a kultirne kompeten-
cie,

m naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

m rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti a pracovat s nimi
v dalSom svojom Zivote,

m posilfovat Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tétu,
ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, a k svojej vlastnej kultdre,

m ziskat a posilfiovat uUctu k ludskym préavam a zakladnym slobodédm a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

m pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a zna$anlivosti, rov-
nosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami naboZenskej tole-
rancie,

m naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

m naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat veludskeé etické hodnoty,

m ziskat vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiovanie.

Hlavné ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom internate:
m vytvarat podmienky pre kvalitnu pripravu Ziakov na vyu€ovanie a pre ich pochopenie a osvojovanie si
principu celozivotného vzdeldvania,
m podnecovat zaujem Ziakov o skvalitiovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov pestrejSou a inpirujd-
cejSou ponukou vychovno-vzdelavacich aktivit vo vofnom ¢ase,
formovat aktivny postoj Ziakov k sebavzdelavaniu a sebavychove,
uspokojovat individuélne potreby a zaujmy Ziakov,
rozvijat nadanie, Specifické schopnosti a tvorivost Ziakov,
podporovat zaujem Ziakov o vyuZivanie informaénych a komunikaénych technologii,



uplatriovat vo vychove a vzdelavani model tvorivo-humanistickej vychovy s vyuZivanim prvkov nefor-
malneho vzdelavania,

motivovat Ziakov k sebavychove pomocou zaZitkového ucenia a vychovy,

podporovat zaujem Ziakov o interkulturélne aktivity,

formovat pozitivny vztah Ziakov k vlastenectvu,

vytvarat priaznivé prostredie pre integraciu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

podporovat zaujem Ziakov o dobrovolnicku pracu,

venovat osobitnu pozorost prevencii Sikanovania a inych socialno-patologickych javov,

vytvarat priestor pre participaciu Ziakov na Zivote v 8kolskom internate,

posilfovat zaujem ziakov o aktivne obgianstvo,

pomahat Ziakom hfadat' a nachadzat spdsoby ako sa UspeSne vyrovnavat s vyzvami rychlych spolo-
¢enskych zmien,

projektovat’ oddychové relaxacné a zabavné akfivity ako prostriedok pre ziskavanie socialnej skuse-
nosti,

spajat socialne ucenie s partnerstvom orientovanym na solidaritu.

Specifickeé ciele $kolského internatu:

humanizovat riadenie $kolského internatu zvySenou starostlivost o pedagogickych zamestnancov,
ostatnych pracovnikov 8kolského internatu, Ziakov, najma v oblasti ich motivacie, hodnotového systé-
mu, rozvoja ich iniciativy a tvorivosti a osobnostného rastu,

podporovat a rozvijat zaujmy, osobnost a schopnosti kaZzdého Ziaka,

skvalitiovat vychovno-vzdelavaciu précu, inovovat a rozSirovat tematické oblasti vychovy, zavadzat
nové formy a metody prace, zvySovat schopnost konkurencie Skolského internatu, budovat si dobry
imidz, rozvijat spolupréacu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolskymi internatmi,

demokratizovat riadenie v Skolskom internate zapajanim zamestnancov do procesu riadenia, tvorby
vychovného programu a dalich dokumentov, organizovania akcii a podujati a pod.,

ZlepSovat estetiku a kvalitu zivotného a pracovného prostredia v Skolskom internate a jeho okoli,
zabezpeCovat dobru kvalitu a pestrost volnoasovych a zaujmovych mimoSkolskych aktivit Ziakov,
rekon$truovat' priestory a revitalizovat a modernizovat materialno-technické vybavenie Skolského in-
ternatu v zavislosti od finanénych zdrojov.

Principy vychovy a vzdelavania
Pri vychove a vzdelavani v $kolskom internate sa uplatriuji najma tieto principy:

dobrovolhosti,
individuélneho pristupu,
participacie,
interkulturality,
vlastenectva,
subsidiarity ,

aktivneho obgianstva,
sebauvedomenia,
systémovosti,
postupnosti,

odbornosti (vratane oblasti Specialnopedagogicke;).

3. 2. Klucové kompetencie Ziaka

Skolsky internat svojim vychovnym programom nadvézuje na vychovno-vzdelavaciu ¢innost $koly v ¢ase
mimo vyucovania a Uzko spolupracuje s rodinou Ziaka. Vytvara podmienky pre individulny rozvoj osobnosti
kaZzdého Ziaka, pre uspokojovanie jeho potrieb a zaujmov. Motivuje a vedie Ziakov k ziskavaniu novych po-
znatkov a k celozivotnému vzdeldvaniu, k aktivnemu vyuzivaniu volného ¢asu, k reSpektovaniu zakladnych
[udskych préav a slobdd, k ucte k rodi€om, k porozumeniu a znéSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam $tatu.

Profil Ziaka Skolského internatu predstavuje subor kiu€ovych kompetencii, ktoré sa rozvijaju v procese vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti a navzajom sa prelinaju v jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich poéas
pobytu v internate mdze rozvijat dobrovolnou ugastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich



aktivitdich. Medzi klu¢ové kompetencie, ktoré bude Skolsky internat rozvijat' patri vztah k celoZivotnému vzde-
lavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, ob&ianske, a kultirne kompetencie.

Krucové kompetencie Ziaka predstavuju ideélny planovany ciefovy vystup, ktory chceme dosahovat sys-
tematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom. Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup
nebudu schopni dosiahnut. Chceme im v3ak poméct dosiahnut ¢o najlepsi vysledok.

Ziak si ma osvojit pogas Stvorroéného vychovnovzdelavacieho pdsobenia nasledovné kitugové kompeten-
cie, zodpovedajlce jeho osobnostnym moznostiam.

Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
Ziak ma:
m riedit nové, nezndme Ulohy a situacie,
m vyhladavat nové informécie,
m zuCastiovat sa na vedomostnych sutaziach.

Komunika¢né kompetencie ziaka
Ziak ma:
m ovladat zakladné formy komunikacie,
m ovlddat atvorivo vyuZivat modemé informacno-komunikacné technologie,
m uplatiovat komunikacné zruénosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna komunikacia, ja vyrok, priji-
manie a davanie spatnej vazby),
m uplatiiovat komunikaéné zru€nosti pri efektivnom rieSeni problémov,
= uplatiiovat techniky aktivneho poClvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi fudmi,
m preberat zodpovednost za dosledky svojho komunikaéného spravanie.

Pracovné kompetencie ziaka
Ziak ma:
m uvedomovat si potrebu svojej pripravy na vyuCovanie, ako prostriedku sebarealiz&cie a osobného
rozvoja,
kriticky hodnotit svoj pokrok, prijimat spatnu vézbu a uvedomovat si svoje dalSie rozvojové moznosti,
ovladat zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,
ovladat manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,
dokézat manualne zruénosti tvorivo rozvijat.

Socialne kompetencie ziaka
Ziak ma:
m poznat techniky sebariadenia, sebamotivécie a sebahodnotenia,
m uvedomovat si zodpovednost plynucu z dodrzZiavania spolo¢nych pravidiel a vediet prijat zodpoved-
nost za ich porusenie,
uplatriovat vlastni autonémiu v skupine, reSpektovat nazor a ulohy skupiny,
uvedomovat si vyznam empatie v spolo¢enskych vztahoch,
uvedomovat si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov,
efektivne spolupracovat v skupine,
stanovit si ciele vlastného rozvoja.

Obdéianske kompetencie ziaka
Ziak ma:
m poznat z&kladné fudské hodnoty a vediet sa v nich orientovat,
poznat svoje prava a uvedomovat si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
participovat pri pozitivnych zmenéch v spolo¢enskom Zivote,
poznat principy aktivneho obCianstva a vediet ich uplatiiovat,
aktivne sa zapajat do boja proti vSetkym formam diskriminécie, rasizmu a xenofébie,
dodrZiavat fudské prava,
uvedomovat si vyznam kultrneho dedi¢stva pre sicasny Zivot,
reSpektovat nazory ostatnych fudi.

Kulturne kompetencie Ziaka
Ziak ma:
m poznat a dodrziavat zakladné zasady spolo€enského spravania,
10



vediet sa podielat na vytvarani kultimeho prostredia,

uvedomovat si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,
uvedomovat si délezitost kultury v beznom Zivote kazdého &loveka,
prijimat kultirne podnety (navstevovat kultdrne podujatia, a pod.),
kultirne sa spravat' v styku s ostatnymi fudmi,

reSpektovat iné kultdry a odliSné kultirne tradicie,

vediet spolupracovat pri priprave kultirneho podujatia v skupine.

3. 3. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti $kolského internatu smeruju k rozvijaniu kftco-
vych kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii Ziaka. Preferuje sa uplatiovanie inovacnych ak-
tivizujucich metéd a foriem prace (z&zitkova vychova a vzdelavanie), aplikovanie modelu tvorivo-
humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Ziakovi, humanne hodnotenie Ziaka), koncepcie neformélneho
vzdelavania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, Uzka spolupréca s rodinou Ziaka, vy-
tvéranie prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyuéujlcimi, dalie vzdelavanie vychova-

vatefov a i.

Pri rozvijani kfuCovych kompetencii Ziaka budu pedagogicki zamestnanci Skolského internatu uplatriovat
nasledovné stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Kriéové kompe-
tencie ziaka

Stratégie vychovno-vzdelavacej éinnosti

Vzt'ah
k celoZivotnému
vzdelavaniu

dramatizaciou, inscenaénymi hrami, hranim roli viest Ziakov k sebahodnoteniu, seba-
motivacii a stanoveniu si realnych cielov vlastného rozvoja,

povzbudzovat Ziakov k ziskavaniu novych informacii a sebavzdeldvaniu,

podporovat rozvoj kritického myslenie Ziakov,

organizovat vedomostné sttaze, kvizy a zaujmovu €innost orientovanu na sebavzdela-
vanie,

vyuzivat' metddu vychovy zazitkom pri ponuke novych a netradiénych informacii,
motivovat Ziakov k prezentacii ich vlastnych vedomosti a zru€nosti,

tvorit spoloéné projekty.

Pracovné
kompetencie

individudlnym pristupom viest' Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie,

poskytovat Ziakom spatnu vazbu, viest Ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku,
k prijimaniu spatnej vazby a k uvedomeniu si svojich dalich rozvojovych moznosti,
realizovat’ sutaze, vystavy, v ktorych si Ziaci mozu osvojit alebo rozvinit manuélne
zruénosti potrebné pre prakticky Zivot,

povzbudzovat Ziakov k tvorivému rozvijaniu svojich manuélnych zruénosti,

ponukat réznorodé pracovné a zaujmové €innosti,

ucit Ziakov osvojovat si pracu s netradicnym materidlom a netradiéné pracovné postu-
py a techniky.

Komunikacné kom-
petencie

povzbudzovat a motivovat Ziakov k efektivnemu a tvorivému vyuZivaniu IKT a ostatnych
foriem komunikécie (PC, internet, internatny asopis),

argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialégom a rozhovorom viest' Ziakov ku
kulturnej komunikécii,

aktivizovat Ziakov k prezentaciu a obhajobe vlastnych nézorov (Ziacka samosprava, in-
ternatny Easopis, skupinové a internatne zhromazdenie),

trénovat techniky a zruénosti ziakov v efektivnej komunikacii v konfliktovych situaciach,
vyuzivat mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov,

rozvijat kritické myslenie Ziakov a podnecovat ich k samostatnému rieSeniu problémov
(ziacka rada, vychovna skupina),

ucit Ziakov aktivne poCuvat, prijimat a davat spatnu vazbu (rozhovor, diskusia),
realizovat’ spolocné projekty sinymi Skolskymi internatmi (medziinternatne podujatia,
vymenné pobyty, sttaze).

viest' Ziakov k discipline, reSpektovaniu poriadku Skolského internatu a prevzatiu zodpo-
vednosti za svoje konanie,
dramatizaciou, inscenanymi hrami, hranim roli rozvijat emocionalnu inteligenciu zia-
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kov,
Socialne » diskutovat, pripravovat kultirne programy, vytvarat podmienky pre efektivnu spolupracu
kompetencie Ziakov vo vychovnej skupine i v ramci internatu ( spolo¢né podujatia, projekty),
= individudlnym pristupom podporovat autondémiu kazdého Ziaka vo vychovnej skupine a
ucit Ziakov redpektovat nazor a Ulohy vychovnej skupiny,
viest Ziakov k empatickému a asertivnemu sprévaniu,
povzbudenim a subsidiaritou ucit Ziakov vytvarat dobré medziludské vztahy (spoloéné
rieSenie problémov, spolo¢né vystlpenia, podujatia ).
= prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami pomahat Ziakom orientovat sa
v zaékladnych humanistickych hodnotach, §
= podporovat participaciu ziakov na zivote vo vychovnej skupine a v internate (komisie Sl,
Ziacka rada, celointernatne zhromazdenie, spoloéné projekty),
viest Ziakov k poznaniu viastnych prav a spdsobu ich domahania sa,
Ob¢ianske m Dbesedami s odbornikmi poskytovat Ziakom dostatok informécii o principoch aktivneho
kompetencie obgianstva,
navstevami kulturnych podujati viest Ziakov k hrdosti na kultirme dediéstvo,
vysvetlovat  Ziakom vyznam interkulturélneho dialdgu, dodrZiavania fudskych prav
a boja proti rasizmu a xenofébii (vymenné pobyty, besedy, projekty),
dramatizéciou, hranim roli ugit Ziakov reSpektovat nazory ostatnych ludi,
motivovat Ziakov k zapajaniu sa do prace vo verejno-prospesnych sluzbach,
umozfiovat ziakom podielat' sa na celointernatnych projektoch,
organizovat’ podujatia, kde Ziaci mdzu prezentovat a rozvijat kultirne prejavy v styku
s ostatnymi fudmi,
realizovat kurz kultdreho spravania, spoloenského tanca,
motivovat Ziakov prijimat kultrne podnety (divadlo, opera, vystava),
vysvetlovat' vyznam reSpektovania inych kultdr, kulturnych tradicii a potrebu interkultu-
ralneho dialégu,
= umoznovat Ziakom ziskavat skusenosti so spolupracou pri priprave kultirneho poduja-
tia vo vychovnej skupine, v internate,
motivovat Ziakov podielat sa na pracovnych ¢innostiach,
realizovat dlhodobé kulturne projekty.

Kultiarne
kompetencie

3. 4. Formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie v 8kolskom internate sa organizuje dennou formou, celotyzdenne, so zabezpecCe-
nim ubytovania a stravovania. Ziaci prichadzaju do $kolského internatu spravidla v nedelu popoludni a spat
domov odchadzaju v piatok, prip. v iny defl po skonéeni vyuCovania.

Priama vychovna €innost sa v stlade so $kolskou legislativou realizuje v hodinovych intervaloch. Tento in-
terval mozno individuélne upravit podfa aktivit a zaujmu Ziakov a s prihliadnutim na rezim diia Skolského in-
ternatu.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost 8kolského internatu sa uskutoriuje ako

m pravidelna aktivita podfa vychovného programu Skolského internatu,
zaujmova aktivita formou zaujmovych utvarov,
prileZitostna a sezdénna aktivita formou podujati, sutazi a exkurzii,
spontanna aktivita podla zaujmu ziakov,
vzajomna spolupraca s inymi 8kolskymi zariadeniami, vymena a mobilita ziakov a vychovavatelov.

Vo vychove avzdelavani $kolského internatu sa preferujd zazitkové, aktivizujuce a motivaéné metody
a formy prace. Vo vztahu k Ziakom sa uplatiuje partnersky pristup a povzbudzujice humanne hodnotenie,
spolupraca s rodinou Ziaka a s pedagogickymi zamestnancami $koly. Skolsky internat je otvoreny
k permanentnej reflexii a autoreflexii. Pri vychove a vzdelavani sa reSpektuje sloboda Ziaka a jeho dobrovol-
nost pri vybere jednotlivych foriem VVC a U¢asti na nich.

3. 5. Tematické oblasti vychovy

Osobnost Ziaka sa rozvija prostrednictvom realizacie Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vycho-
vy. Konkrétne ciele VVC su stanovené v Plane vychovno-vzdelavacej ginnosti pedagogickych zamestnancov
na prislusny Skolsky rok.

Ciele vychovy a vzdelavania sa realizuju prostrednictvom tychto tematickych oblasti vychovy:

Spolo¢enska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotam
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Pracovna vychova a rozumova vychova

Esteticka vychova

Telesna vychova

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Ekologicka vychova.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa,
pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi fudmi,
uvedomit si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
samostatne a kriticky rieSit' konflikty,

posilnit hrdost k narodnej a Statnej prisludnost,

kultivovat kultdru vyjadrovania sa,

kultivovat zruénosti a vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie,
participovat na Zivote v kolskom internate,

rozvijat komunikaéné zruénosti,

osvojit si informacie o principoch aktivneho obCianstva,

rozvijat schopnosti tvorit kvalitné medziludské vztahy.

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Cielové zameranie vychovnej oblasti

orientovat sa vo vieludskych hodnotach,

pochopit' vyznam pozitivnych hodn6t ako su zodpovednost, spolupraca, tolerancia,
vediet prevziat zodpovednost za svoje spravanie,

rozvijat zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie,
pomenovat svoje silné a slabé stranky,

prejavovat Uctu k rodiCom, starSim, spolubyvajucim,

pochopit' vyznam dodrziavania ludskych prav a zékladnych slobéd,

rozvijat pravne vedomie.

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ciefové zameranie vychovnej oblasti

pochopit potrebu autonémnosti v priprave na vyu€ovanie,
vyuzivat efektivne spdsoby uenia sa,

pochopit vyznam celoZivotného vzdelavania,

rieSit nové, nezname Ulohy a situacie,

samostatne si vytyCovat osobné ciele,

vyhladavat nové informécie,

chapat vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
vediet pracovat v skupine,

rozvijat manualne zruénosti,

ziskavat' zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot

ziskavat informécie o alternativnych pracovnych zruénostiach ako je tvorba projektov, dobrovolnictvo.

ESTETICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti
posilnit Uctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
rozvijat vztah ku klasickému umeniu,

rozvijat talent a umelecké schopnosti,

rozvijat tvorivé schopnosti a zruénosti,
prejavovat zaujem o v8etky formy umenia,
prejavovat vztah k estetickej Uprave prostredia,
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m podielat sa na tvorbe estetického prostredia,
m pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota.

TELESNA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

kultivovat hygienické navyky,

rozvijat schopnost zodpovednosti za svoje zdravie,

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
poznat principy zdravého zivotného Stylu,

pochopit' $kodlivost fajéenia alkoholu a inych drog,

pochopit vyznam dodrZiavania z&sad zdravej vyZivy,

pochopit' vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu,

m pochopit vyznam zodpovednému vztahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu, k rodicovstvu,
m pochopit mravné aspekty rodinného Zivota,

m rozvijat praktické zruénosti stvisiace s rodinnym Zivotom.

EKOLOGICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti
m pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
m rozvijat zruénosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.
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3. 6. Vychovny plan

Vychovna oblast Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
podla ro¢nikov

1. rocnik 2. roénik 3. rocnik 4. rocénik

Spoloc¢enska vychova 20 19 21 21

Mravna vychova 17 25 24 18

avychova k hodnotam

Pracovna vychova 31 19 21 19

arozumova vychova

Esteticka vychova 21 21 17 14

Telesna vychova 23 22 20 14

Rodinna vychova a vychova 16 21 24 24

k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Ekologicka vychova 5 5 5 5
Poznamky:

1. Vo vychovnom plane je stanoveny minimainy poget vychovno-vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na
Skolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach, a aby sa zabez-
pedil systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny podet VVC predstavuie realizaciu jednej VVC vo vychovnej skupine denne.

3. Vychovavatelia budd vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku VVC tak, aby uspokojili zaujmy
a potreby v3etkych Ziakov. Ponuka VVC mdze byt v jednotlivych vychovnych skupinach vy$sia nez uréeny
minimalny poCet.

4. Vo vychovnej skupine zloZenej so Ziakov viacerych roénikov bude vychovévatel aplikovat vychovny pléan
kombinovany pre v3etky rocniky, z ktorych méa Ziakov vo svojej vychovnej skupine.

5. Plan Cinnosti zaujmovych kruZzkov, kurzov, komisii a celointernatnych podujati tvori prilohy planu préace
Skolského internatu na prislusny Skolsky rok.

3. 7. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskom internate je v sulade s platnou legislativou Statny (slovensky) jazyk.

3. 8. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu €innost v Skolskom internate zabezpeduje 13 vychovavateliek a 2 pomocné vycho-
vavatelky. VSetky vychovavatelky spifiaju pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné po-
Ziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov. 7 vychovévateliek ma ukon¢ené vysokoskol-
ské vzdelanie |. alebo Il. stupfia a 6 vychovavateliek Uplné stredné odborné vzdelanie. VSetky vychovavatel-
ky sa zucastiuju dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania podfa schvaleného planu dalSieho vzdeldvania,
ktoré je zamerané predovSetkym na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie netradiénych fo-
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riem a metdd vychovnovzdelavacej prace. Cielom je zapojit hlavne mladSie vychovévatefky s ukonCenym
Uplnym strednym odbornym vzdelanim do dalSieho vzdelavania, aby si zvysili kvalifikaciu na Uroven vysoko-
Skolského vzdelania minimalne |. stupria. Niektoré z vychovavateliek ovladaju aj Specifické zruCnosti ako,
napr. komunikacia v cudzom jazyku, mediécia konfliktu, ovladanie Speciélnych PC programov, tvorba interna-
tneho &asopisu, praca s netradiénymi technikami a s netradicnym materialom, trénerstvo kolektivnych Spor-
tov, hra na hudobny nastroj, tvorba projektov a programov.

3. 9. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolsky internat sa nachadza priblizne 500 metrov od koly, nedaleko od centra mesta.

Skolsky internat pozostava z dvoch samostatnych budov (blok B a blok H) prepojenych presklenou chod-
bou. Budova, v ktorej je umiestneny blok B je patdesiatrotna a budova, v ktorej je blok H je tridsatro¢na. Na-
priek pokroCilému veku su obidve budovy udrziavané v dobrom technickom stave a zodpovedaju poZadova-
nym bezpeénostnym, hygienickym a dalSim normam na tento typ $kolského zariadenia.

Maximalna ubytovacia kapacita Skolského internatu je 400 miest. V suasnom obdobi je v Skolskom inter-
nate ubytovanych okolo 350 Ziakov. V3etci su Ziakmi Pedagogickej a socialnej akadémie. Ubytovani Ziaci su
rozdeleni do 12 vychovnych skupin s maximalnym poctom 30 Ziakov v jednej vychovnej skupine.

V obidvoch budovéach Skolského internatu je spolu 148 izieb (dvoj a trojpostelovych), 2 Studovne, kniZnica,
2 multifunkéné pocitatové miestnosti s pripojenim na internetovu siet, 9 spoloéenskych miestnosti, 10 ku-
chyniek, posilfiovria a klubovria. Su¢astou internatu je Skolskéa jedalen, bufet, z&hrada a Sportovy areél.

Materialne a technické vybavenie Skolského internatu je Standardné a na relativne dobrej trovni. Tvori ho
material na vychovno-vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost, odborna a populérna literatura, ¢asopisecka literatura,
pocitaova a IKT technika, audiovizualna technika, hudobné nastroje, telovychovné naradie a nacinie
a zakladna vybava kuchyniek a i.

3.10. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZiarmi je neoddelitelnou su-
gastou vychovnovzdelavacej prace $kolského internatu. Skolsky internat vytvara v stlade s platnymi pravnymi
predpismi  v3etky podmienky na zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace aochrany zdravia Ziakov
i zamestnancov, o om vedie predpisant dokumentaciu. Ulohy na Useku BOZ a PO zabezpe&uje $kolsky in-
ternat externym pracovnikom.

V priestoroch uréenych na VVC st utvorené podfa vieobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky
na zabezpecenie bezpe€nosti a hygieny prace. Podmienky na zaistenie bezpecnej vychovy a vzdelévania su
ustanovené v prislusnych internych Skolskych predpisoch a vSetci Ziaci su s nimi obozndmeni. PouCenie
0 BOZ a PO vykona na zaciatku kazdého Skolského roka bezpecnostny technik $koly alebo vychovavatelka,
ktora pouci ziakov o predpisoch a zasadach na zabezpedenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani, oboznami Ziakov s protipoziarnymi a poplachovymi smernicami, evakuacnym pldnom $kolského
internatu a zasadami prvej pomoci. O pouceni sa vykona skupinova vychovavatelka zapis do predpisanej do-
kumentécie a nechd vyhotovit' osobitnu prezenénu listina s podpismi poucenych Ziakov. Prezenénu listinu
odovzda zastupcovi riaditela.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.

Dodrziavanie ustanovenych podmienok BOZ a PO kontroluju prislusné vychovévatelky, zastupkyna riadi-
tela, bezpeénostny technik a riaditel Skoly.

Ziaci majlii moznost obratit sa na vychovavatelku alebo zastupcu riaditela, ak sa citia byt ohrozeni $ika-
novanim, slovnym alebo fyzickym nésilim zo strany spoluziakov alebo zamestnancov $kolského internatu. Ak
nechcu riesit problém v Skolskom internate, mézu sa obratit na pedagogicko-psychologicku poradiiu alebo
iné socialno-diagnostické zariadenie.

Pred kazdou akciou alebo podujatim mimo 8kolsky internat ma veddci povinnost poudit Ziakov
v nevyhnutnom rozsahu o pravidlach dodrziavania BOZ po€as celého trvania akcie alebo podujatia. Zi¢ast-
neni Ziaci podpisuju osobné prehlasenie o tom, Ze boli pouceni 0 BOZP, a Ze budu dodrZiavat ustanovenia
platnej legislativy a interného Skolského poriadku.

KaZdy uraz je Ziak povinny ihned hlésit vychovavatelke, ktora zapiSe uraz do knihy Urazov, ktora je ulo-
Zzena na vratnici Skolského interndtu ainformuje otejto skutonosti riaditela $kolského internétu
a bezpec€nostného technika.
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Vo v8etkych priestoroch Skolského internatu a v celom jeho aredli je zakézané fajéit, pozivat alkohol alebo
navykové latky. Tento zakaz sa vztahuje i na v3etky akcie, ktoré usporaddva Skolsky internat a ktoré sa uspo-
raddvaju v spolupréaci so Skolskym internatom.

Skolsky internat zabezpetuje technické a organizacné opatrenia na eliminaciu véetkych potencialnych ri-
zik spojenych s vychovou a vzdelévanim. Ziaci maju vieobecny zakaz vykonavat prace so zvySenym nebez-
peéenstvom.

Osvetlenie izieb v Skolskom internate je klasické, v niektorych izbéch su pridané stolné lampy. Hlavné
chodby su z dévodov bezpeénosti poCas noci osvetlené. Vykurovanie ubytovacich priestorov je dostato¢né
a zodpoveda pozadovanym hygienickym normam na tento typ zariadenia.

Cistota a hygiena pracovného a Zivotného prostredia je na dobrej drovni. Socialne zariadenia st rekon-
Struované a spifiaju pozadované hygienické kritéria.

Vybavenie izieb Skolského internatu zakladnym nabytkom je primerané. V blizkej buducnosti je potrebné
planovat' s vymenou fyzicky zastaraného alebo zni¢eného nabytku (skrine, postele, stoliky).

3. 11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v 8kolskom interate je poskytnUt' Ziakovi a jeho rodiGom spétnu vazbu o tom, ako
zvladol danu problematiku, v éom mé nedostatky, kde mé rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ po-
vzbudenie, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Ciefom je ohodnofit spravanie sa a akfivitu ziaka
a jeho sociélne spdsobilosti.

Kontrola a hodnotenie Ziakov je zamerané predovSetkym na aktivnu u€ast Ziakov na jednotlivych ¢innos-
tiach, na ich usilovnost, tvorivost, samostatnost, napaditost, schopnost vediet' pracovat v time, a pod. Pri
hodnoteni Ziaka sa sleduje Uroveri dosahovania jeho oCakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vycho-
vy ( kompetencie Ziaka). V hodnoteni Ziaka sa preferuje humanistické hodnotenie zalozené na individuainom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok Ziaka. V hodnoteni sa reSpektuju
zmeny Vo Vyvoji Ziaka.

Kontrola a hodnotenie Ziakov sa uskutoCiiuje pravidelne a sustavne, ¢im sa zabezpecluje nielen v€asné
rieSenie vzniknutych problémov, ale aj moznost predchédzat im.

Déraz sa kladie na poskytovanie efektivnej spatnej vazby ziakovi aj rodiCom, ale aj na prijimanie spatne;
vazby od Ziaka a rodidov. Skolsky internat vytvara priestor pre sebahodnotenie Ziaka a vedie ho k prijatiu
zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie, pricom sa reSpektuje aj pravo Ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov sa uplatriuju tieto indikatory:

m Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom su urCené pravidld spravania sa Ziakov v $kol-
skom internate, ich prava a povinnosti, denny rezim, organizécia chodu $kolského interndtu a pod-
mienky, za ktorych moze byt Ziakovi uloZzené opatrenie vo vychove,

m pravidia spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spoloéne uréuje vychovavatel so Ziakmi svojej vy-
chovnej skupiny,

m ponuka vychovno-vzdelavacej €innosti — Ucast ziakov na vychovno-vzdelavacej innosti.

Vo vychove a vzdelavani sa uplatfiuju tieto nastroje hodnotenia:
= motivaény rozhovor,
m spatna vazba od inych vychovavatelov a rodicov,
m pozorovanie spravania Ziakov.

V z&ujme zabezpeCenia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov sa stanovené pravidld poCas Skolského
roka nemenia a vSetky pripadné zmeny sa konzultuju so Ziakmi a rodiémi. Pri hodnoteni Ziakov sa aplikuju
metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a Uzkej spoluprace
s rodiémi Ziakov ( rozhovor, pochvalné listy). Vysledky hodnotenie Ziakov sa eviduju v ich osobnych spisoch
a v denniku vychovnej skupiny.

3. 12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov Skolského internatu je orientovany hlavne na sle-
dovanie zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, a to na pinenie:
m cielov stanovenych v strategickom plane rozvoja $kolského internatu,
m cielov stanovenych vo vychovnom program e Skolského internatu,
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cielov v ktorych su dosahované dobré vysledky,
cielov v oblastiach, v ktorych st dosahované slabSie vysledky,
dalSich operativnych alebo dihodobych uloh.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa vyuZivaju najma tieto indikatory hodnotenia:

vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfuije,

variabilita ponuky vychovno-vzdelavacich &innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,
kompletnost a odbornost pisomnej pripravy vychovavatela,

uplatiiovanie zasad vnutorného poriadku Skolského internétu v praci vychovévatela,
dodrZiavanie zasad pracovného poriadku zamestnancov,

tvorba a realizacia dotaznikov pre rodi¢ov, Ziakov a ostatnych vychovévatelov,

U¢ast na dalSom vzdelavani vychovavatelov,

spravnost a kompletnost zaznamov o Ziakoch.

Nastroje hodnotenia vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych zamestnancov:

vysledky dotaznikov a prieskumov,

pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a a hospitatna &innost,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje,

analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich Cinnosti vychovavatela vo vychovnej skupine ,
motivaény rozhovor s vychovavatefom,

hodnotenie aktivit vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,

uroven znalosti v oblasti vnatornych predpisov, ich dodrZiavanie a vyuZivanie vo vychovnej praci,
vysledky vnutornej a vonkajSej evalvacie,

schopnost evalvécia viastnej vychovnej préce,

analyza zaznamov o Ziakoch.

Pri hodnoteni sa vyuziva vniitorna aj vonkajSia autoevalvacia.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavatelmi,
motivaény rozhovor spojeny s vyhodnotenim plédnu osobného profesijného rastu,
hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie Skolského poriadku $kolské-
ho internatu, zodpovednost v priprave na vyu€ovanie, spravanie a prejavy Ziakov, schopnost partici-

pécie, spdsob uspokojovania zaujmov),

analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich €innosti vychovavatela vo vychovnej skupine (pestrost, kvali-

ta, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost),

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatiovania inovaénych metdd

prace, aplikovania $pecifickych zruénosti, tvorba projektov, )
vzajomné hodnotenie vychovavatelov (vzajomné hospitacie, otvorené VVC).

Vonkajsia autoevalvacia

spatna vazba od Ziakov,
spatna vazba od rodicov,
hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, Skolskou indpekciou.

Systém kontrolnej ¢innosti a hodnotenia zamestnancov upravuju osobitné interné predpisy Skoly a jej or-
ganizaCnych zloZiek.

3. 13. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa zabezpeduje v sulade s roénym pldnom kontinualneho
vzdelavania ako sucasti celoZivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobldania vedomosti, zruénosti
a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, rozsSirovat a dopiﬁat‘ profesij-
né kompetencie pedagogickych zamestnancov, ktoré su potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti,
ako aj na vykon 3pecializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti.
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Kontinuélne vzdelavanie koordinuje riaditel $koly podfa schvéleného rocného planu kontinuélneho vzdela-
vania. Jeho hlavnou tlohou je zabezpecit:

uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych sp6-
sobilosti, schopnosti efektivne pracovat's IKT,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu vychovného programu,

motivovanie pedagogickych zamestnancov na neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalova-
nie profesijnej spdsobilost,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efek-
tivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotech-
nikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, rozvijanie
tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje prizyvanim odbornych lektorov priamo do
Skolského internatu alebo ucastou pedagogickych zamestnancov na vzdelavani prostrednictvom akreditova-
nych vzdeldvacich institucii. Niektoré vzdelavania sa realizuju v ramci planu vzdelévania metodického zdru-
Zenia vychovavatelov. Pri zabezpe€ovani dalsieho vzdelavania vychovavatelov spolupracuje Skolsky internat
s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciami a obCianskymi zdruzeniami, ktoré poskytuju pozadovany
druh dalSieho vzdelavania.

Konkrétny plén kontinuélneho vzdelévania pedagogickych zamestnancov na prislusny Skolsky rok je oso-
bitny vnutorny materiél koly.
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4. VYCHOVNE STANDARDY

Vlychovné Standardy su vypracované v sulade s§ 3, § 4 a § 117 ods. 2 zakona NR SR &. 245/2008

o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Obsahovym Standardom je ureny minimélny obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych vychovnych

oblastiach tak, aby bola zabezpe€ena vyvazena, systematicka a Standardna drovert mimoskolskej vychovy vo
v8etkych vychovnych skupindch. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny rozsah si zvySuje vychovava-
tel podfa Specifickej situacie vo vychovnej skupine tak, aby uspokojoval Specialne zaujmy Ziakov
a reSpektoval ich znalosti, schopnosti a zruénosti.

Vykonovym Standardom sa urCuju kritérid Urovne zvlddnutia obsahovych $tandardov. Su to predpokla-

dané ciefové vystupy, ktoré ma Ziak dosiahnut na konci $tvorroného pobytu v Skolskom internate.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

Slovenské tradicie a zvyky
Kulturne pamiatky na Slovensku

m Prejavovat hrdost k narodnej a $tatnej
prisluSnosti

SpoloCenska etiketa

Diskusia

Aktivne poCuvanie

Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na pracovi-
sku

Asertivita

Interkulturalny dialég

Tolerancia

Komunikovat kultirnym spdsobom
Uplatiovat vlastnu autonémiu v skupine, res-
pektovat dlohy skupiny

m ReSpektovat nézory ostatnych fudi

Neverbalna, komunikacia

Verbalna komunikacia

Praca s modernymi KT

Komunikéacia v cudzom jazyku (zaujmova €innost)

m Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie
m Vyhladévat nové informacie

Komunikacia v konflikte
Komunikécia, ktora poméaha
Mediacia konfliktu — metdda rieSenia konfliktu

Samostatne riesit’ konflikt
PouZivat pozitivne prvky komunikécie
v konflikte

Sebavzdelavanie, aktivne obfianstvo

m Zaujat pozitivne postoje k potrebe samostat-
ného rozvijania svojej osobnosti

Spolupraca m Zaujat pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych
Medziludské vztahy medziludskych vztahov
Empatia

Dobrovolnictvo,

Interkulturalita

Obcianske zdruzenia, neformalne skupiny

Street work

Participacia, partnerstvo generacii, nizkoprahové
programy

m Orientovat sa v principoch aktivneho obcian-
stva

»  Ovladat principy neformélneho vzdelavania
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MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové standardy Vykonové Standardy
Zodpovednost m Orientovat sa vo v3eludskych hodnotach
Spolupraca, participacia = Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotédm
Tolerancia (stereotyp, predsudok, diskriminacia) m Schopnost byt zodpovedny za svoje spravanie
Skolsky poriadok Skolského internétu m Dodrziavat Skolsky poriadok areZim dia
Rezim diia
Ziacka samosprava

Emocionalnainteligencia m Vyjadrit a pomenovat svoje pocity a emdcie
Sebauvedomie - techniky m Pomenovat svoje silné a slabé stranky
Sebahodnotenie — techniky m Prejavit sebaregulaciu

Sebariadenie — techniky = Uplatfiovat techniky sebamotivacie
Sebamotivacia -techniky m Poskytovat a prijimat spatnu vazbu

Sebalcta m  Schopnost empatie k spoluziakom

Empatia - techniky aktivneho po€uvania

Rodicia a deti m  Prejavit Uctu k rodi¢om, starSim ludom osobam

Postoj k &lenom rodiny a ostatnym fudom
Generacné konflikty

Problémy zdravotne znevyhodnenych osob
MozZnosti zdravotne znevyhodnenych osob

50 zdravotnym znevyhodnenim

Zakladné fudské prava
Prava ziaka
Povinnosti Ziaka

Schopnost dodrziavat zakladne principy ludskych
prav a osobnych slobdd v spoluziti v Sl

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

Efektivne uCenie — ako sa ucit
Psychohygiena uéenia sa

Rezim diia, povinnosti Ziaka v Sl
Sebavzdeldvanie
Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
Osobné ciele a o¢akavania
Sutaz, kviz

Ako zvladnut maturitné skusky
Kde na vysoku kolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat, hodnotit' a vytyCovat' si osobné  ciele
do buducnosti

Uplatfovat autondmnost’ v priprave na vyucova-
nie

Riesit, nové nezname Ulohy a situacie

Zaujat pozitivne postoje k osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Zaujat pozitivne postoje k celoZivotnému vzdela-
vaniu

Praca s rdznym materialom
Netradi¢né pracovné postupy
Netradicné techniky

Zaklady upratovania

Udrzba odevov

Superivé spravanie
Spolupracujlce spravanie

[Schopnost pracovat a kooperovat

v skupine

[Aplikovat praktické zruénosti potrebné
pre bezny Zzivot

[Schopnost rozvijat manualne zruénosti
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ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové standardy Vykonové standardy

m Regionalne tradicie a zvyky m Prejavovat Uctu ku kultdrnym a narodnym tradi-
m  Kultirne pamiatky regionu a Slovenska ciam

m Klasické umenie m Zaujat pozitivne postoje k umeniu

= Moderné umenie

m  Kultirne podujatia (divadlo, opera, kino, ai.)

m Vlastnatvorba m  Aplikovat zakladné zésady spoloenskej etikety

= Uprava oblegenia, (iprava tvare, (prava viasov m  Schopnost rozvijat tvorivé schopnosti

m Pozdrav, predstavenie sa m  Schopnost podielat sa na tvorbe estetického pro-
m  Kurz spoloCenského spravania/ tanca stredia

m  Slavnostné prileZitosti

= Kultdra stolovania

= Kultdra vyjadrovania sa, vulgarizmy, slang, m RozliSovat vulgéarne a kultirne sprévanie

MenSiny
m  Kultirne zvyky a prejavy inych narodov a kultdr

Re3pektovat iné kultdry a kultirne tradicie

TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

m Prevencia pred chorobami m Pomenovat Skodlivost faj¢enie , alkoholu

m Racionélna vyziva ainych drog

m  Moderny Elovek nefaj€i m Aplikovat principy zdravého Zivotného

m Zvladnutie zataze s stresu Stylu

m Relaxaéné cviCenie m Zaujat pozitivne postoje k preventivnej sta-
m OtuZovanie a posilfiovanie organizmu rostlivosti o svoje zdravie

= Ako povedat nie drogam m Zaujat pozitivne postoje k pravidelnému cvi-
m Zdravy zivotny Sty ¢eniu a telesnému pohybu

= Osobna hygiena m Zaujat pozitivne postoje k dodrziavaniu zasad

zdravej vyZivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

m Porozumenie a tolerancia v partnerskom Zivote m Porozumiet mravnym aspektom rodinného Zivota

m Rizikovy partner m Zaujat pozitivne postoje k zodpovednému vztahu
m Vemost, spolupraca, dvera, reSpekt k partnerstvu

m Prejavy tyrania vrodine

m Krizové centra

m Sexualne kontakty m Zaujat pozitivne postoje kzodpovednému vztahu
m Nasledky, zodpovednost k sexualnemu Zivotu, k manZelstvu a k rodi¢ovstvu
m  Planované rodi¢ovstvo

m Zakladné prace v domacnosti m Prejavit praktické zrunosti stvisiace so Zivotom
m Hospodarenie v rodine

m Delbaprace

22




EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

m Setrenie energiami
m Vyuzitie neekologického odpadu
m Triedenie odpadu

m Starostlivost o zelef

m  Schopnost samostatnej ¢innosti pri ochrane Zi-
votného prostredia
m Prejavit pozitivne postoje k ochrane Zivotného

prostredia
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5. VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy nadvazuju na vychovné Standardy. Pedagogicki zamestnanci maju povinnost pinit’ sta-
novené vychovno-vzdelavacie ciele poCas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, priom majl
moznost vyberu metdd a foriem prace.

5.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.roc.
Posilnit hrdost Slovenské tradicie a zvyky | Prezentécia
k narodnej a Statnej Kulturne pamiatky na Slo- | Vystava
prislusnosti vensku Vedomostny kviz 9 9 9 9
Regiony Slovenska Interaktivne podujatie
Férum invencie
Pochopit vyznam kul- | Asertivita Rozhovor
turneho spravania Diskusia Hranie roli
a kulturneho presa- SpoloCenska etiketa Argumentacia a debata
dzovania sa Prejavy formy Sikanovania | Tréning 3 2 2 2
v 8kole, internate, na pra- Beseda s odbornikom
covisku Kurz spoloCenského
spravania
Kultivovat kultdru vy- | Neverbalnakomunikacia Hranie roli
jadrovania sa Verbalna komunikacia, po- | Dramatizacia 9 9 9 9
zdrav, predstavenie sa Tréning
Zazitkova aktivita — hra
Kultivovat' zru€nosti Praca s modernymi IKT Vysvetlenie
vyuzivat v3etky do- Komunikacia v cudzom ja- | Motivacia 1 1 1 1
stupné formy komuni- | zyku Vlastna praca
kécie
Participovat naZivote | Sutaze, kvizy Diskusia
v Sl Kulttrne podujatia Aktiv
Rada internatu Argumentacia
Ziacka rada Subsidiarita
Préca v redakénej rade 3 3 3 2
v J
Casopisu Sl
Préca v kruzkoch a
komisiach
Rozvijat komunikaéné | Aktivne poClvanie Hranie roli
zruénosti Prijimanie a davanie spat- | Dramatiz4cia
nej vazby Iniciana hra
Debata Tréning 2 2 3 3
Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet samostatne Komunik&cia v konflikte Brainstorming
a kriticky riesit kon- Komunikécia, ktord poma- | Hranie roli
flikty ha Tréning 9 9 3 3
Mediacia konfliktu Subsidiarita
Mediacia
Zazitkova aktivita- hra
Osvaojit siinforméacie Participacia Beseda s odbornikom
o principoch aktivne- | Dobrovolhictvo Aktivacia
ho obCianstva Interkulturalita Tvorba projektu
Street work Vymenny pobyt 1 1 1 1
Obcianske zdruZenia, ne- | Prezentéci
formélne skupiny mladych | a
Subsidiarita
Dobrovolnictvo
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Rozvijat schopnosti

Medziludské vztahy

Rozhovor

tvorit kvalitné medzi- | Empatia, antipatia Subsidiarita
[udské vztahy Tolerancia Empaticka analyza
Tréning 2 2 2 2
Diskusia
Iniciaéna hra
Interaktivne podujatie
Uvedomit si potrebu Sebavzdelavania Motivacia
samostatného rozvi- | VytyGovanie osobnych cie- | Vyjasnenie hodn6t
jania svojej osobnosti | fov Hodnotenie 2 2 2 3
Rozhovor
Pochopit vyznam ak- | Kooperacia Subsidiarita
tivnej spoluprace Aktiv vychovnej skupi-
s ostatnymi fudmi ny
Praca v komisii S
Priprava podujati vo Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
VSaS$l
Iniciaéna hra
Tréning
Subsidiarita
Pochopit a rozlisit Spologenské hry a aktivity | Motivéacia
spolupracu, koopera- Aktivizacia
ciu a sutazivost Vysvetlenie
Sutaz Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
Reflexia
Vlastna praca
5.2. MRAVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.roé. | 4.roc.
Orientovat sa vo v8e- | Spolupraca Brainstorming
[udskych hodnotach Zodpovednost Vyjasnenie hodnot
Tolerancia Priklad
Samostatnost Rozhovor
Hranie roli 3 4 4 2
Tréning
Iniciaéna hra
Praca v komisii
Test
Pochopit vyznam po- | Zodpovednost Motivacia
zitivnych hodn6t, ako | a participacia Vyjasnenie hodnot
su zodpovednost, Skolsky poriadok interna- | Rozhovor
spolupraca, tolerancia | tu Hodnotenie 3 4 4 3
ai. ReZim dia Priklad
Stereotyp Tréning
Predsudok Zazitkova aktivita — hra
Diskriminacia
Vediet prevziat zod- Povinnosti Ziaka Motivécia
povednost za svoje Sebauvedomenie Subsidiarita
spravanie Hodnotenie 2 4 4 2
Priklad
Iniciatna hra
Rozvijat zruénosti se- | Sebariadenie Hranie roli
bahodnotenia, seba- | Sebamotivacia Subsidiarita
riadenia, Empatia Reflexia 9 4 3 3
sebamotivacie, empa- | Sebahodnotenie Autoreflexia
tie Tréning
Zazitkova

25



Aktivita - hra

Empaticka analyza
Pomenovat svoje sil- | Sebahodnotenie Hranie roli
né a slabé stranky Sebalcta Autoreflexia
Erppgtlcka analyza 3 4 3 3
Tréning
priklad
Zazitkova aktivita - hra
Prejavovat Uctu Rodicia a deti Motivacia
k rodi¢om, ostatnym Postoj k €lenom rodiny Rozhovor
¢lenom rodiny, priate- | a ostatnym ludom Diskusia
fom, star&im, spolu- Generacné konflikty Hranie roli 2 3 3 3
byvajucim Tréning
Zazitkova aktivita - hra
Beseda s odbornikom
Pochopit vyznam do- | Z&kladné ludské prava Aktivizacia
drziavania ludskych Prava dietata Vyjasnenie
prav a zakladnych Prava Ziaka hodnot
slobdd Dodrziavanie Prezentacia
Rozvijat pravne ve- a poruSovanie fudskych Beseda s odbornikom 9 9 3 9
domie a prav dietata Diskusia
Argumentacia
Spoznat pravidla Sl Iniciaéna hra
Subsidiarita
Zazitkova aktivita - hra
Vediet zaujat spravny | Problémy zdravotne zne- | Aktivizacia
postoj vyhodnenych ludi Vyjasnenie
k hendikepovanym Moznosti zdravotne zne- | hodn6t
fudom vyhodnenych ludi Prezentacia
Beseda s odbornikom
Diskusia
Argumentacia
Zazitkova aktivita - hra
5.3. PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro¢. | 4.roc.
Pochopit potrebu au- | Sebavzdelavanie Motivacia
tonémnosti v priprave | Psychohygiena Povzbudenie
na vyuc¢ovanie Povinnosti Ziaka Aktivizacia
Subsidiarita 4 2 2 1
Hodnotenie
Tréning
VyuZivat efektivne Ako sa ucit Motivécia
spdsoby uéenia sa Psychohygiena uéeniasa | Povzbudenie
Ako zvladnut maturitné Rozhovor
skusky Reflexia
Subsidiarita 2 2 2 2
Hodnotenie
Tréning
Beseda s odbornikom
Pochopit vyznam ce- | Osobné ciele Motivacia
loZivotného vzdeladva- | Formalne, neforméine Aktivizacia
nia ainformalne vzdelavanie | Subsidiarita 9 9 9 9
Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Vediet samostatne si | Sebahodnotenie Motivacia 3 2 2 3
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vytyovat osobné Vyber zamestnania Rozhovor
ciele Diskusia
Beseda s odbornikom
Chéapat vyznam Schopnost niest zodpo- Motivacia
osobnej zodpoved- vednost za vykonanu Subsidiarita
nosti za vykonanu pracu Rozhovor
pracu Osobné ciele Diskusia 3 2 2 2
a oCakavania Beseda s odbornikom
Reflexia
Autoreflexia
Vediet pracovat Superivé spravanie Diskusia
v skupine Spolupracujlce spravanie | Rozhovor
Tréning
Zazitkova aktivita - hra 6 2 3 1
Interaktivne podujatie
Sutaz
Néacvik programu
Rozvijat manuaine Préaca s roznym materia- | Brainstorming
zruénosti lom Motivécia
Netradi¢ne techniky Aktivizacia
Netradi¢né pracovné po- | Priklad 8 5 5 5
stupy Tréning
Zaujmovy kriZzok
Vlastné praca
Ziskavat zru¢nosti Upratovanie Motivécia
potrebné pre praktic- | Udrzba odevov Aktivizacia
ky Zivot Préca v kuchynke Subsidiarita
Rozhovor 3 2 2 2
Hodnotenie
Tréning
Vlastné praca
Ziskavat informécie Projekty internatu Motivécia
o alternativnych pra- | Obcianske zdruzenia Aktivizacia
covnych zruénostiach Vysvetlenie
ako je tvorba projek- Subsidiarita 0 0 1 1
tov, dobrovolnictvo, Beseda s odbornikom
street work a . Prezentacia projektu
Tvorba projektu
Uplatnit manuaine Viano¢na a velkono¢na Motivacia
a estetické zruénosti | vyzdoba Aktivizacia .
pri zhotoveni dekord- | Tvorbareprezentaénych Priklad prieb. prieb. prieb. | prieb.
cii a darCekov pre po- | darcekov Zaujmovy krizok
treby Sl DarCeky pre 1. a 4.ro¢. Vlastna praca
5.4. ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.ro€.
Posilnit tctu ku kul- Regionélne tradicie Prezentécia kulturnych
turnym a narodnym a zvyky tradicii a zvykov
hodnotam Kultdrne pamiatky regiénu | Interaktivne podujatie
a Slovenska Férum invencie 3 2 2 2
MenSiny Diskusia
Kulturne zvyky a prejavy | Z&zitkova aktivita — hra
inych narodov
Rozvijat vztah Hudba Taneény kurz
k umeniu Tanec Vystava 3 5 9 9
Vytvarné umenie Motivécia
Divadelné predstavenie Rozhovor
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Opera N&zorna ukazka
Vlystava Diskusia
Néavsteva muzea
Rozvijat talent Zaujmoveé kruzky Motivacia
a tvorivé umelecké Kulturne podujatia vinter- | Aktivizacia
schopnosti a zruénosti | nate Tréning
Vlastnatvorba Vlastna praca
Praca s netradiécnymma- | Sutaz 3 3 9 9
teridlom Férum invencie Zauj-
Uprava obledeniaa zov- | movy krazok
najsku Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
Prejavovat zaujem Divadlo Motivacia
o vetky formy ume- Opera Aktivizacia
nia Vystav Analyza umeleckého 9 9 9 1
y diela
Koncert Néavsteva kultireho
Moderné umenie podujatia
Prejavovat vztah Kultdra vyjadrovania sa Brainstorming
k estetickej Uprave Kultdra stolovania Férum invencie
prostredia a podielat | Kultdra byvania Motivacia 4 4 4 4
sa na tvorbe kultdrne- Priklad
ho prostredia Rozhovor
5.5. TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.ro€.
Kultivovat hygienické | Osobné hygiena Motivécia
navyky Psychohygiena Rozhovor 3 9 9 9
Tréning
Hodnotenie
Pochopit vyznam Prevencia pred choroba- | Motivaca
preventivnej starostli- | mi Aktivacia
vosti 0 svoje zdravie Rozhovor
Vysvetfovani 2 2 2 L
ysvetlova
e
Beseda s odbornikom
Rozvijat schopnost Starostlivost o zdravie Diskusia
zodpovednosti za Rozhovor
svoje zdravie Vysvetlovanie 2 2 2 1
Beseda s odbornikom
Vedomostny kviz
Rozvijat schopnost Relaxacné cviCenie Motivécia
relaxovat pravidelnym | OtuZovanie Aktivizacia
cvicenima pohybom | a posilfiovanie organizmu | Tréning 8 8 8 5
Reprezentacia Sl v Sporte | Zaujmovy kriZok
Pohybové hry Sutaz
Pochopit Skodlivost Moderny ¢lovek nefajci Motivacia
fajéenia alkoholu Priklad
ainych drog Vysvetlovani
e Prezentacia 3 3 9 9

Ako povedat nie drogdm

Beseda s odbornikom
Peer program

Vyevik

Zazitkova aktivita — hra
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Pochopit vyznam do- | Racionélna strava Motivacia
drZiavania zasad Bulimia Priklad 9 9 9 1
zdravej vyZivy Anorexia Vysvetlovani
Obezita e Prezentacia
Poznat principy zdra- | Zdravy Zivotny Styl Motivacia
vého Zivotného Stylu Zvladnutie stresu Aktivizacia
a zataze Priklad
o - 3 3 2 2
Relaxacia Tréning
Vychadzka Vysvetlovani
e
5.6. RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel Obsah Metody, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro¢. | 4.ro¢.
Pochopit vyznam Porozumenie a tolerancia | Beseda s odbornikom
zodpovedného vztahu | Prejavy tyrania v rodine Vyjasnenie hodnét
k partnerstvu Krizové centra Diskusia 3 4 6 6
Dramatizacia
Hranie roli
Zazitkova aktivita — hra
Pochopit vyznam Rizikovy partner Vyjasnenie hodnét
zodpovedného vztahu | Planované rodiCovstvo Beseda s odbornikom
k sexuélnemu Zivotu, | Sexualne kontakty Hranie roli
k manZelstvu a Pohlavné choroby Vysvetlovanie 3 5 7 7
k rodi¢ovstvu Rozhovor
Diskusia
Pochopit mravné as- | Vernost Vyjasnenie hodnot
pekty rodinného Sexualne kontakty Vysvetlovani
apartnerského Zivota | Nasledky, zodpovednost, | e Diskusia
spolupraca, dévera Rozhovor 3 5 7 8
Tyranie Beseda s odbornikom
Sexualne deviacie Hranie roli
Rozvijat praktické Zakladné préace Aktivizacia
zruénosti stvisiace v domacnosti Subsidiarita
s rodinnym Zivotom Hospodarenie Diskusia
Delba prace / spolupraca | Vysvetlovani 7 7 4 3
Préca v kuchynke e Tréning
Varenie a pecenie
Zaujmovy kriZzok
Podporovat pozitivny | Vztah k detom Motivacia
vztah k rodiovstvu a | Starostlivost o deti Vysvetlovani
materstvu e Rozhovor
zlrzlt(;rjr??ntécia prieb. | prieb. | prieb. | prieb.

Beseda s odbornikom
Hranie roli
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5.7. EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.roc.
Pochopit vyznam ak- | Setrenie energiami Brainstorming
tivnej ochrany Zivot- Participacia Aktivizacia
ného prostredia Vlastna ginnost Vysvetlovani
Projekty internatu e Priklad 2 2 2 2
Beseda s odbornikom
Motivécia
Sutaz
Rozvijat zruénostipri | VyuZitie neekologického Motivécia
na tvorbe a ochrane odpadu Aktivizacia
Zivotného prostredia Triedenie odpadu Vysvetlovani
Uprava a ochrana pro- e Priklad 3 3 3 3
stredia Beseda s odbornikom
Sutaz
Interaktivne podujatie
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CINNOSTI V SKOLSKOM INTERNATE

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

. Priprava na vyucovanie ( denne)

. Sebaobsluzné Cinnosti ( denne)

. Vychovno-vzdelavacie aktivity podfa zaujmu
ZiaCok (denne)

. Cinnost zaujmovych krizkov (2a7 4 x mesacne)

. Cinnost Ziackych komisii (1 x mesagne)

. Cinnost ZR ( 1x mesacne)

1. Viychovné kurzy

2. Priprava na celointernatne podujatia ( privitanie
prvacok, prichod Mikul&Sa, viano¢ny vecierok,
karneval, rozlucka s maturantkami,)

3. Priprava a vydavanie internatneho ¢asopisu

1. Individuélna zaujmova Cinnost (névsteva posil-
Aovne, Citarne, internetu, pozeranie videa , televi-
Zie)

2. Celointernatne podujatia (zhromazdenia)

3. Den otvorenych dveri pre potenciéalnych zaujem-
cov a ostatnu verejnost

4. Celointernatne sutaze (vedomostné, kulturne,
Sportove)

PRELINANIE KLUCOVYCH KOMPETENCIi ZIAKA V JEDNOTLIVYCH OBLASTIACH

Prehrad kFacovvch k tencii Spoloéenskd | Mravna Pracovna Esteticka Rodinna Telesna Ekologicka
rehtad kfticovych Kompetencll vychova vychova vychova vychova vychova vychova vychova
Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
Ziak:
m riedi nové, nezname Ulohy a situacie X X X X X X
m vyhladava nové informécie X X X X X
m  zuCastiuje sa na vedomostnych sitaZiach X X X




Komunikaéné kompetencie

Ziak:
m ovlada z&kladné formy komunikécie X X X
m ovlada atvorivo vyuZiva modemé informacno-komunikacné techno- X
lbgie
m uplatfiuje komunikaéné zruénosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna X X X
komunikécia, ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby)
m uplatfiuje komunikaéné zruCnosti pri efektivnom rieSeni problémov X X X
m uplatriuje techniky aktivneho po€uvania a efektivnej komunikéacie X X X
s ostatnymi fudmi
m prebera zodpovednost za désledky svojho komunikaéného sprévanie X X X
Pracovné kompetencie
Ziak:
m uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako pro- X X X
striedku sebarealiz&cie a osobného rozvoja,
m  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje X X X
si svoje dalSie rozvojové moznosti,
m 0vlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky, X X X
m 0vldda manuélne zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot, X X X
m dokaze manualne zruénosti tvorivo rozvijat. X X X
Socialne kompetencie
Ziak:
m poznd techniky sebariadenia, sebamotivacie a sebahodnotenia X X
m uvedomuje si zodpovednost plynucu z dodrziavania spolognych pravi- X X X
diel a vie prijat zodpovednost za ich porusenie
m uplatfiuje viastnu autonémiu v skupine, reSpektuje nazor a prijima ulo- X X
hy skupiny
m uvedomuije si vyznam empatie v spolo¢enskych vztahoch X X
m uvedomuje si vyznam vytvarania kvalithych medziludskych vztahov X X X
m efektivne spolupracuje v skupine X X X
m stanovi si ciele viastného rozvoja X X X
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Ob¢cianske kompetencie Ziaka

Ziak:
m pozna zakladné fudské hodnoty a vie sa v nich orientovat, X X X X X X X
m pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za X X X X X X X

svoje konanie,
m participuje pri pozitivnych zmenach v spolo¢enskom Zivote, X X
m  poznd principy aktivneho ob¢ianstva a vie ich uplatiovat, X X
m aktivne sa zapaja do boja proti vetkym form&m diskriminécie, rasizmu X X X X X X
a xenofobie,

m dodrziava ludské prava, X X X X
m uvedomuje si vyznam kulturneho dedicstva pre sucasny Zivot, X X X X
m respektuje nazory ostatnych fudi. X X X X X X

Kultirne kompetencie Ziaka

Ziak:
m poznd a dodrZiava z&kladné zasady spoloenského spravania, X X X X X X X
m Vie sa podiefat na vytvarani kultirneho prostredia, X X X X X X X
m uvedomuije si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym sprévanim sa, X X X X X X X
m uvedomuje si doleZitost kultlry v beznom Zivote kazdého cloveka, X X X X X X
m  prijima kultdme podnety (navstevovat kultime podujatia, a pod.), X X X
m  kultime sa sprava v styku s ostatnymi fudmi, X X X X X X X
m reSpektuje iné kultiry a odli$né kultirne tradicie, X X X X X X X
m vie spolupracovat pri priprave kultirneho podujatia v skupine. X X X
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