Skolsky internat
pri Strednej odbornej skole pedagogickej SNP 553, 039 01

Turcianske Teplice

VYCHOVNY PROGRAM
OD TRADICNEJVYCHOVY
K NEFORMALNEMU VZDELAVANIU

Venuj mi svoj ¢as a ja Ti v budacnosti dokazem, Ze to nebolo zbyto¢né....
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE

UDAJE

Nazov a adresa Skolského internatu

Skolsky internat pri Strednej odbornej skole
pedagogickej, SNP 553, 039 01 Turianske Teplice

Nazov vychovného programu

Od tradiénej vychovy k neformalnemu vzdelavaniu

Forma vychovy a vzdelavania

denna (celotyzdenna)

Vychovny jazyk

slovensky

Druh Skolského zariadenia

Statne

Datum schvalenia VP

31. august 2023

Miesto vydania

Turcianske Teplice

Platnost VP

1. september 2023

Kontakty pre komunikaciu so Skolskym internatom:

Meno Pracovna . . .
.. . . Telefon e-mail Mobil
a prlezwsko pozicia
Riaditelka riaditel.sosptr@vuczilina.sk

PhDr. Anna Badinova

Skolského internatu

+421/43/ 4901942 0905/ 668 904

Mgr. Radoslava Stuchla ﬁgzt&’(flkki”a +421/43/ 4901942 | IMternatsosptr@uucziina:sk | 4905665 g1
) B i . prevadzka.sosptr@vuczilina.sk
AnnaLichnerova Veduca THU +421/43/ 490 1942 0905/668 981

Zriad’'ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Komenskeho 48
011 09 Zilina

Tel.: 041 5032 209
e-mail: eva.rovnanova@zilinskazupa.sk

Turdianske Teplice, 01.09.2023

PhDr. Anna Badinova
riaditelka Skoly
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Skolsky internat ma dih( a bohat( histériu. Jej poiatky siahajii do roku 1871, kedy boli pre $tudentov
vtedajSieho Madarského krafovského ucitelského Ustavu v Kl&Store pod Znievom zriadené prvé ubytovacie
priestory. VV skromnych podmienkach sa v nich tiesnilo postupne az 100 $tudentov. Studenti z bohatSich rodin
prispievali sa ubytovanie aj Studentom pochadzajucim z chudobnejSich rodin. Ubytovaci poriadok bol pomer- ne
prisny, mimoSkolska vychova a vzdelavanie, v podobe, v akej ju pozname dnes, neexistovala.

Po poziari, ktory zni€il Cast’ uCitelského Ustavu rozhodli vtedajSie Statne Skolské drady premiestnit jeho sidlo do
Stubnianskych (dnes Turéianskych) Teplic. Spolu so $kolou bol premiestneny aj internat. Mal vyélenené priestory na
druhom poschodi budovy Skoly, ktoré v3ak boli kapacitne obmedzené a tak sa ¢ast Studentov musela ubytovavat aj
na sukromni. Nedostatok ubytovacej kapacity internatu (domova mladeze) sa poda- rilo  vyriedit az v druhej
polovici minulého storoCia, kedy bol vybudovany novy internatny komplex v severozapadnej ¢asti mesta.

Skolsky internat je v sidasnosti organizaénou zlozkou Strednej odbornej $koly pedagogickej v Turéianskych
Tepliciach. Financovanie $kolského internatu zabezpeduje Zilinsky samospravny kraj (ZSK), ktory je jeho
zriadovatelom. Mesacny prispevok na Ciastoénu Uhradu nakladov spojenych s ubytovanim a stravovanim Ziaka v
Skolskom internate hradi jeho zakonny zastupca.

Skolsky internat je modemym Skolskym zariadenim, v ktorom dobra komunikacia vytvara kvalitnd droves
medziludskych vztahov, kde sa kladie dbraz na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti Ziaka, jeho
intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer, kde sa Ziak chépe ako osobnost slobodna, ¢inna, tvoriva a
zodpovedna, kde vychovné prostredie nie je iba priestorom na ziskavania novych poznatkov, ale je prostredim, v
ktorom dospievajuci mlady &lovek dokaze chapat a rozumiet svojmu postaveniu v spoloénosti, kde poznéva seba
samého.

2. 1. Analyza vonkajsich a vnutornych faktorov rozvoja skolského internatu

Skolsky internat nie je izolovany od Zivota okolitej spolognosti. Faktory, ktoré ovplyviiujii jeho chod a existenciu
maju zloZity charakter a vytvaraju voci nemu nezriedka silny konkurenény tlak.

Analyza vonkajsich a vnutornych determinantov Skolského internatu

Indikator Hlavné pozitiva, silné stranky, Hlavné negativa, slabé stranky,
prilezitosti . hrozby
Zamery a koncep¢né plany MS SR v oblasti Absencia kompetentnej institicie alebo
mimoskolskej vychovy a vzdelavania, existuju- | oddelenia na MS SR, ktora by sa systema-
Stat, ca legislativa upravujuca postavenie, tlohy ticky a planovite venovala Skolskym zaria-
Ministerstvo a funkciu Skolskych zariadeni v systéme vy- deniam, zdlhavy proces prijimania Skolskej
$kolstva chovy a vzdelavania, dobréa spolupréca so legislativy a problémy s jej vykladom, zvySu-
Statnymi vzdelavacimi a dalSimi institiciami juca sa byrokracia v 8kolstve
‘E Efektivna a dobra spolupréaca so zriadovate- | Nedostatocné financovanie Skolskych inter-
= fom, korektna spolupraca s mestom pri za- natov, neposkytnutie tolko finanénych pro-
€ Samospravny bezpecovani a pri organizovani akcii striedkov zo strany zriadovatela, ktoré by
£ kraj, mesto a podujati zabezpecili nevyhnutny chod internatu ako
3 aj jeho dalsi rozvoj
(%]
i% Demograficky | Nadregionalna pésobnost Pokles populacie deti v horizonte do roku
= Vyvoj 2025
o
=  Rada $koly, Neformalna spolupraca, pomoc a podporazo | Nedostatocny zaujem Casti rodicov
Rodi¢ovské strany RS, materialna, organizacna a morélna | o vysledky vychovy a vzdelavania svojich
zdruzenie, rodicovska podpora Sl, prehlbovanie dovery, | deti, neochota rodicov zapajat sa aktivnejsie
okolie spoluprace a komunikacie medzi rodinoua Sl | do Zivota SI
. Dobre fungujtce neformalne partnerstvo so
Specifické $kolskymi internatmi podobného zamerania
vplyvy




Dobry a inSpirujuci vychovny program zaloze- | Komplikovana prepojenost vychovného
. . ny na humanistickom modeli vychovy programu na SVP pre skupinu 76 Ugitelstvo
Vychovny a vzdelavania, kvalitné koncepéné, projektové | a nasledne na SkVP
program, a programové dokumenty, dobra droven orga-
kopcepme, nizovanych akcii, aktivit a podujati, jednotné
plany vychovné pdsobenie a dobra vzajomna spolu-
praca so Skolou pri realizcii VP
Relativne velky zaujem o ubytovanie v SI, Nizka Urover osobnych ambicii, aktivity a
dobra adaptabilita na Zivot v SI, zapajanie sa | motivacie vzdelavat sa, neuspokojivy zdra-
Fiaci do sutazi, zaujmovej €innosti, rozvijanie Spe- | votny stav Ziakov, narastanie neZiaducich
ciélnych zruénosti, dostatona ponuka krizko- | asocialnych javov, nepriazniva ekonomicka
vej a zaujmovej Cinnosti, aktivne zapéjanie sa | a sociélna situacia v rodinach
7S do Zivota Sl
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, | Nedostatok pontk dalSieho vzdelavania pre
vyhovujlce podmienky pre profesijny rast, en- | vychovavatelov od akreditovanych vzdela-
E‘ tuziazmus a ochota dalej sa vzdelavat, zainte- vacich organizacii a institlcii, nedostatoéné
_g Personalna resovanost na rozv.oji.SI, spolupgtriénost’, po- stimulovanie a odmer"\gvanie pedagogickych
€ politika moc, podpora a loajalita k organizaci, mobility - | zamestnancov, vysoky vek odrihodu peda-
o vychovavatelov a vymena pedagogickych gogickych zamestnancov do dochodku, ne-
3 skusenosti zaujem Casti pedagogickych zamestnancov
= 0 dalSie vzdelavanie
:g Vlastné priestory, vyhovujlce priestorové Nedostatok finanénych zdrojov na zabezpe-
< a materialno-technické podmienky, dobré pra- | ¢enie nevyhnutného chodu Skolského inter-
B covné a zivotné prostredie, zaujem zamest- natu, zakladnu udrzbu a potrebné opravy,
Mater_lalne nancov o zlep$ovanie Zivotného a pracovného | umiestnenie SI pomeme daleko od $koly,
po.dmleyky prostredia, ziskavanie mimorozpoctovych kvantitativne nepostacujica vybavenost
a fmz_ancne zdrojov (podnikatelska ¢innost, skisenost modernymi IKT, nepostacujlica vySka nor-
zdroje s tvorbou projektov a zapéjanie sa do projek- | mativne uréeného objemu finanénych pro-
tovej Cinnosti v snahe ziskat nové skusenosti | striedkov na Ziaka, limitovany pocet moz-
a finanéné zdroje) nych prispievatelov a darcov
Pozitivna klima, dlhodoba tradicia a dobry Stresujuci charakter prace pedagogickych
imidz vo verejnosti, vysoka odborné droven zamestnancov, feminizacia, prevazovanie
vychovy a vzdelavania, pozitivna motivéacia individualnych zaujmov nad zaujmami orga-
Klima $koly hE)dpotenja, hodnotovy systém reSpektujci nizacie ako celku
a hodnotovy vse]udskge hodnoty a pravo kazdého Cloveka
systém na ich volbu, vytvaranie hodnét zalozenych na
humanizacii, aktivne zapajanie sa do
prevencie a ochrany mladeze

Analyza faktorov, ktoré zasahuju do Zivota Skolského internatu a ovplyvriuju jeho chod ukazuje, Ze poten- cidlnou
hrozbou jeho dalej existencie je predovSetkym nepriaznivy demograficky vyvoj, nedostatocna finané- na a dalSia
podpora od zriadovatela, nedostatoéné spolotenské ocenenie prace zamestnancov v SI, umies- tnenie $kolského
internatu v znacnej vzdialenosti od Skoly, fyzicky a morélne stamuce budovy a ich materidl- ne a technické
vybavenie.

Silnou strankou Skolského internatu a jeho prilezitostou je humanisticky model vychovy a vzdelavania, tradi¢ne
kvalitné podujatia a projekty, rozvoj Specialnych zruénosti, kvalifikovanost a flexibilita vychovévate- fov, ich ochota
dalej sa vzdelavat, nateraz vyhovujlce materidlno-technické zabezpeCenie a vybavenie, pozi- tivna klima, dobra
spolupraca so Skolou, s rodi¢mi, s radou $koly, so zriadovatelom, vyhfadavanie a ziskava- nie mimorozpo¢tovych
finanénych zdrojov.

2. 2. Charakteristika ziakov

V 8kolskom internate s ubytovani Ziaci Strednej odbornej Skoly pedagogickej, ktori pochadzaju z viacerych
okresov Zilinského samospravneho kraja a v menSom pocte i z okresov dalSich samospravnych krajov.
Ziaci su dostatocné adaptabilni. Dokazu sa prispdsobit Zivotu a rezimu v Skolskom internate, vedia sa bez



podstatnejSich problémov, az na ojedinelé pripady, pomerne plynule zaclenit' do kolektivu vychovnej skupiny a
vychovno-vzdelavacieho procesu. Vo VVC sa okrem iného kladie aj déraz na ich uvedomovanie si zakladnych
pravidiel sludnosti, demokratického a humanneho pristupu. Rozvija sa tvorivost, prezenta¢né a komunikaéné
schopnosti ziakov, podnecuje sa v nich prirodzeny zaujem o volnoCasové aktivity.

Podstatna Cast Ziakov ubytovanych v Skolskom internate ma zaujem vzdelévat sa a participovat na Zivote v
Skolskom internte. Ziaci sa zapajaju do Ginnosti a aktivit, ktoré organizuje Skolsky internat a dokazu si i sami
pripravit a organizovat akcie a podujatia.

Individuélne zaujmy Ziakov sa rozvijaju v zaujmovej Cinnosti rozmanitého charakteru, napr. aj v kruzku
varenia a peéenia, kruzku aranzovania a tvorivosti, krizku $itia, kondi¢nom, fotografickom, krizku loptovych
hier.

2. 3. Prijimanie Ziakov do Skolského internatu

Prijimanie ziakov do Skolského internatu sa riadi Skolskym zakonom a vykonavacimi predpismi k nemu a VZN
ZSK. Realizuje sa spravidla v mesiaci jin na nasledujiici $kolsky rok a v pripade volnych miest a zaujmu Ziakov o
ubytovanie aj pocas Skolského roka. Hlavnym kritériom pre prijimanie Ziakov do Skolského internatu je ubytovacia
kapacita. V pripade vacSieho zaujmu Ziakov ako dovoluje ubytovacia kapacita je kritériom vzdialenost trvalého
bydliska Ziaka od sidla internatu, socialne pomery v rodine, dodrziavanie $kolského po- riadku Skolského internatu v
prechadzajucom Skolskom roku.

2. 4. Uéast' pedagogickych zamestnancov a ziakov v projektoch a programoch

Pedagogicki zamestnanci so ziakmi Skolského internatu sa pravidelne zapajaju do nasledovnych programov a
projektov:
m spevacke, hudobné, Sportové sutaze, kultirne programy a podujatia organizované medzi Skolskymi
internatmi,
m reciprocné vymeny ziakov

Medzi tradiéné podujatia organizované Skolskym internatom patri privitanie Ziakov 1. roénikov, rozlu¢ka so Ziakmi
4. roénikov, vianogny program, kameval, kurz spolotenského spravania a spolodenskych tancov, kam na VS, kurz
studenej kuchyne ,kurz s kozmetiCkou  kurz prvej pomoci, kurz dentalnej hygieny, Juniales, Sportové turnaje,
vedomostné kvizy, defi otvorenych dveri pre buducich prvakov.

2. 5. Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodicmi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je na dobrej trovni.

Skolsky internat spolupracuje najma s rodiémi Ziakov. Rodicia maji moznost podielat sa na &innosti, akciach a
podujatiach organizovanych Skolskym internatom. KazdoroCne sa organizuje stretnutie s rodi¢mi pri nastupe ich deti
do Skolského internatu. Aktualne otazky Zivota Skolského internatu sa rieSia v rade $koly, na metodickom zdruzeni
vychovavateliek, stretnutiach rodiCovskej rady a v ziackej samosprave Skolského internatu. O zévaznych zmenach vo
vychove a vzdelavani Zakov, zmenach spravania a o organizaénych zmenach su rodiéia informovani
prostrednictvom triednych schodzok, telefonickych rozhovorov, webového sidla Skolského internatu.

Dal$imi socialnymi partnermi a inymi subjektmi, s ktorymi $kolsky internat spolupracuje su:

m Stredna odborna Skola pedagogicka. V oblasti spoluprace so $kolou sa udrzuje pravidelna komunikacia s
vyucujucimi, organizuju sa neformélne stretnutia vychovavateliek s ucitelmi, triedni uCitelia a ostatni ucitelia
sa prizyvaju na vybrané kulturno-spolo¢enské a prezentacné aktivity, ktoré pripravuje Skolsky internat,

m Gymnazium MG a ZUS v T. Tepliciach, ktoré vyuzivaju priestory kolského internatu a stravovacie sluzby

Skolskej jedalne,

Zilinsky samospravny kraj ako zriadovatel a odborno-metodicky organ,

Mestsky urad Tur€ianske Teplice, kulturne a iné organizécie a institucie v meste,
NIVAM,

Kultirne instittcie (divadlo, opera, kino) v okrese Martin a v okolitych okresoch,
Policajny zbor SR Martin, Turgianske Teplice,



n CPPPaP, i 5
m Skolské internaty v Banskej Bystrici, Zvolene, Kremnici, Banskej Stiavnici, Brezne, Ziline.

2. 6. Vychova ziakov so SVVP

Skolsky internat zabezpeduje aj vychovu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Usiluje sa
vytvarat optimalne podmienky na to, aby zabezpegil Ziakom so SVVP rovnocenny pristup k vychove a
vzdelavaniu, primerany rozvoj ich schopnosti a ich osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného zaclenenia do
spolognosti.

Utvéranie podmienok vychovy Ziaka so SVVP, ktory je zacleneny do vychovnej skupiny s ostatnymi Ziakmi bez
SVVP usmerfiuje skupinovéa vychovavatelka v spolupraci s vychovnym poradcom a prislu$nym $kolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

3. CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

3. 1. Vymedzenie cielov a poslania vychovy

Ciele a poslanie vychovy vo vychovnom programe vychadzaju zo vSeobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania stanovenych v Skolskom z&kone, z kfuCovych kompetencii Ziaka Strednej odbornej Skoly
pedagogickejz koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania MS SR a ZSK a z vlastnej koncepcie strategického
rozvoja Skolského internatu, ktora je vysledkom analyzy vnutornych a vonkajSich podmienok Skolského internatu.

Poslanim vychovy v Skolskom internate je zabezpecit:
m pravo ziaka na slobodny rozvoj,
m utvaranie bytosti Ziaka ako autonémnej a socialne zodpovednej osobnosti.

Vseobecné ciele vychovy v stlade so $kolskym zakonom umoZiuju Ziakovi:

m ziskat kompetencie, a to najmé socialne kompetencie, obCianske kompetencie a kultirne kompeten- cie,

m naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat'ich rieSenia a vediet ich riesit,

m rozvijat manualne zruCnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti a pracovat s nimiv
dalSom svojom Zivote,

m posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, a k svojej vlastnej kulture,

m ziskat a posilfiovat Uctu Kk ludskym pravam a zakladnym slobodam azasadam ustanovenymyv
Dohovore o ochrane udskych prav a zakladnych slobdd,

m pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rov- nosti
muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, nabozenskej tole- rancie,

m nauCit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

m naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyZivy a
Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty,

m ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Hlavné ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom internate:
m vytvarat podmienky pre kvalitni pripravu Ziakov na vyu¢ovanie a pre ich pochopenie a osvojovanie si principu
celozivotného vzdeldvania,
m podnecovat zaujem Ziakov o skvalithovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov pestrejSou a inSpiruju- cejSou
ponukou vychovno-vzdelavacich aktivit vo volnom Gase,
formovat aktivny postoj Ziakov k sebavzdeldvaniu a sebavychove,
uspokojovat individuélne potreby a zaujmy Zziakov,
rozvijat nadanie, Specifické schopnosti a tvorivost Ziakov,
podporovat zaujem ziakov o vyuzivanie informaénych a komunikaénych technologii,



m uplatiovat vo vychove a vzdelavani model tvorivo-humanistickej vychovy s vyuZivanim prvkov nefor-

malneho vzdelavania,

motivovat Ziakov k sebavychove pomocou z&zitkového uCenia a vychovy,

podporovat zaujem Ziakov o interkulturélne aktivity,

formovat pozitivny vztah Ziakov k vlastenectvu,

vytvarat priaznivé prostredie pre integraciu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

podporovat zaujem ziakov o dobrovolnicku pracu,

venovat osobitnu pozomost prevencii Sikanovania a inych socialno-patologickych javov,

vytvarat priestor pre participaciu Ziakov na Zivote v Skolskom internate,

posilfiovat' zaujem Ziakov o aktivne obéianstvo,

pomahat Ziakom hladat a nachadzat spdsoby ako sa Uspesne vyrovnavat s vyzvami rychlych spolo-

¢enskych zmien,

m projektovat’ oddychové relaxané a zabavné aktivity ako prostriedok pre ziskavanie socialnej skuse-
nosti,

m spajat socialne uéenie s partnerstvom orientovanym na solidaritu.

Specifické ciele $kolského internatu:

m humanizovat riadenie Skolského internatu zvySenou starostlivost o pedagogickych zamestnancov,
ostatnych pracovnikov Skolského internatu, Ziakov, najma v oblasti ich motivacie, hodnotového systé-
mu, rozvoja ich iniciativy a tvorivosti a osobnostného rastu,

m podporovat a rozvijat' zaujmy, osobnost a schopnosti kazdého ziaka,

m skvalitiovat’ vychovno-vzdelavaciu préacu, inovovat a rozSirovat tematické oblasti vychovy, zavadzat nové
formy a metddy prace, zvySovat schopnost konkurencie Skolského internatu, budovat si dobry
imidz, rozvijat' spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolskymi internatmi,

m demokratizovat riadenie v Skolskom internate zapajanim zamestnancov do procesu riadenia, tvorby
vychovného programu a dal$ich dokumentov, organizovania akcii a podujati a pod.,

m ZlepSovat estetiku a kvalitu Zivotného a pracovného prostredia v Skolskom internate a jeho okoli,

m zabezpeCovat dobru kvalitu a pestrost volnoCasovych a zaujmovych mimoSkolskych aktivit ziakov,

m rekonStruovat priestory a revitalizovat a modernizovat' materialno-technické vybavenie Skolského in- ternétu
v zavislosti od finanénych zdrojov.

Principy vychovy a vzdelavania
Pri vychove a vzdelavani v kolskom internate sa uplatriuju najma tieto principy:
m dobrovolnosti,

individualneho pristupu,

participacie,

interkulturality,

vlastenectva,

subsidiarity

aktivneho oblianstva,

sebauvedomenia,

systémovosti,

postupnosti,

odbornosti (vratane oblasti Specialnopedagogicke;).

3. 2. Kfucové kompetencie zZiaka

Skolsky internat svojim vychovnym programom nadvazuje na vychovno-vzdelavaciu &innost $koly v ase mimo
vyucovania a uzko spolupracuje s rodinou ziaka. Vytvara podmienky pre individualny rozvoj osobnosti kaZzdého
Ziaka, pre uspokojovanie jeho potrieb a zaujmov. Motivuje a vedie Ziakov k ziskavaniu novych po- znatkov a k
celozivotnému vzdelavaniu, k aktivnemu vyuZivaniu volného Casu, k reSpektovaniu zakladnych fudskych prav a
slobéd, k ucte k rodi€om, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultdrnym a nérodnym hodnotdm a tradiciam
Statu.

Profil Ziaka Skolského internatu predstavuje stbor klucovych kompetencii, ktoré sa rozvijaji v procese vy- chovno-



vzdelavacej &innosti a navzajom sa prelinaji v jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich potas pobytu v
internate moze rozvijat dobrovolnou U¢astou na zaujmovej innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitdch. Medzi
klucové kompetencie, ktoré bude Skolsky internat rozvijat patri vztah k celoZivotnému vzde- lavaniu, komunikacné,
pracovné, socialne, ob&ianske, a kultirme kompetencie.

Klicové kompetencie Ziaka predstavuju idealny planovany cielovy vystup, ktory chceme dosahovat sys-
tematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom. Uvedomujeme si, Ze niektori ziaci tento vystup nebudu
schopni dosiahnut. Chceme im v8ak pomdct dosiahnut ¢o najlepsi vysledok.

Ziak si ma osvojit podas tvorroéného vychovnovzdelavacieho posobenia nasledovné kligové kompeten-
cie, zodpovedajlce jeho osobnostnym moznostiam.

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu
Ziak ma:
m riesit nové, nezndme Ulohy a situacie,
m vyhladavat nové informécie,
m zuCastiovat sa na vedomostnych sutaziach.

Komunikaéné kompetencie ziaka
Ziak ma:
m ovladat zakladné formy komunikacie,
m ovladat atvorivo vyuZivat modemé informa¢no-komunikacné technoldgie,
m uplatiiovat komunikané zruénosti predchadzajlce konfliktom (pozitivna komunikacia, ja vyrok, prijimanie a
davanie spatnej vazby),
m uplatiiovat komunikaéné zruénosti pri efektivnom rieSeni problémov,
m uplatiiovat techniky aktivneho pocivania a efektivnej komunikacie s ostatnymi fludmi,
m preberat zodpovednost za dosledky svojho komunikaéného spravanie.

Pracovné kompetencie ziaka
Ziak ma:
m uvedomovat si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,
m  kriticky hodnotit svoj pokrok, prijimat spatnt vazbu a uvedomovat si svoje dalSie rozvojové moznosti,
m ovladat zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,
m ovladdat manualne zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot,
m dokazat manualne zruénosti tvorivo rozvijat.
Socialne kompetencie ziaka
Ziak ma:
m poznat techniky sebariadenia, sebamotivécie a sebahodnotenia,
m uvedomovat si zodpovednost plynuicu z dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vediet prijat zodpoved- nost za
ich poru$enie,
uplatriovat vlastn autondmiu v skupine, reSpektovat nazor a Ulohy skupiny,
uvedomovat si vyznam empatie v spolo¢enskych vztahoch,
uvedomovat si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov,
efektivne spolupracovat v skupine,
stanovit si ciele vlastného rozvoja.

Obcianske kompetencie ziaka
Ziak ma:
m poznat zakladné ludské hodnoty a vediet sa v nich orientovat,
poznat svoje prava a uvedomovat si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
participovat pri pozitivnych zmenéch v spoloenskom Zivote,
poznat principy aktivneho obéianstva a vediet ich uplatfiovat,
aktivne sa zapajat do boja proti vSetkym formam diskriminécie, rasizmu a xenofébie,
dodrZiavat [udské prava,
uvedomovat si vyznam kultirneho dedi¢stva pre siéasny Zivot,
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m reSpektovat ndzory ostatnych fudi.

Kultirne kompetencie ziaka

Ziak ma:
m poznat a dodrziavat zakladné zasady spoloéenského spravania, vediet sa podielat na vytvarani kultirneho
prostredia,
m uvedomovat si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,
m uvedomovat si doleZitost kultury v beznom zivote kazdého Cloveka,
m prijimat kultime podnety (navstevovat kultirne podujatia, a pod.),
m kultirne sa spravat v styku s ostatnymi fudmi,
m reSpektovat iné kultiry a odliSné kultdrne tradicie,
m vediet spolupracovat pri priprave kultirneho podujatia v skupine.

3. 3. Formy vychovy a vzdelavania

Viychova a vzdeldvanie v 8kolskom internate sa organizuje dennou formou, celotyZzdenne, so zabezpeée- nim
ubytovania a stravovania. Ziaci prichadzaju do $kolského internatu spravidia v nedelu popoludni a spat domov
odchadzaju v piatok, prip. v iny defi po skonéeni vyu€ovania.

Priama vychovna Cinnost sa v sulade so Skolskou legislativou realizuje v hodinovych intervaloch. Tento interval
mozno individualne upravit' podla aktivit a zaujmu Ziakov a s prihliadnutim na rezim diia Skolského internatu.

Vlychovno-vzdelavacia Cinnost Skolského internatu sa uskutoCriuje ako

m pravidelna aktivita podla vychovného programu Skolského internatu,

m  zaujmova aktivita formou zaujmovych Utvarov,

m prileZitostna a sezénna aktivita formou podujati, sutazi a exkurzii,

m spontanna aktivita podfa zaujmu Ziakov,

m Vzajomna spolupraca s inymi Skolskymi zariadeniami, vymena a mobilita Ziakov a vychovavatelov.

Vo vychove avzdelavani Skolského internatu sa preferuju zazitkové, aktivizujlice a motivaéné metddy a formy
prace. Vo vztahu k Ziakom sa uplatiiuje partnersky pristup a povzbudzujice huménne hodnotenie, spolupraca s
rodinou Ziaka as pedagogickymi zamestnancami &koly. Skolsky internat je otvoreny k permanentnej reflexii
a autoreflexii. Pri vychove a vzdelavani sa reSpekiuje sloboda ziaka a jeho dobrovolnost pri vybere jednotlivych
foriem VVC a Gcasti na nich

3. 4. Vychovny jazyk

Viychovnym jazykom v Skolskom internate je v sulade s platnou legislativou tatny (slovensky) jazyk.

3. 5. Personalne zabezpecenie

Viychovno-vzdelavaciu €innost v Skolskom internate zabezpeCuje 10 vychovavateliek a 2 pomocné vycho-
vavatelky. V3etky vychovavatelky spifiaju poZzadované kvalifikainé predpoklady a osobitné kvalifikaéné po-
Ziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov. 6 vychovévateliek ma ukonc¢ené vysokoskol- ské
vzdelanie I. alebo Il. stupda a 4 vychovavatelky Uplné stredné odborné vzdelanie. V3etky vychovavatel- ky sa
zuGastiuju dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania podfa schvéleného planu daldieho vzdelavania, ktoré je
zamerané predovSetkym na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie netradicnych foriem a metéd
vychovnovzdelavacej prace. Ciefom je zapojit hlavne vychovavatelky s ukon¢enym Uplnym strednym odbornym
vzdelanim do dalSieho vzdelavania, aby si zvysili kvalifikaciu na uroven vysokoSkolského vzdelania minimélne .
stupfia. Niektoré z vychovavateliek ovladaju aj Specifické zruCnosti ako, napr. komunikacia v cudzom jazyku,
mediacia konfliktu, ovladanie Specidinych PC programov, praca s netradiénymi technikami a s netradiénym
materialom, trénerstvo kolektivnych Sportov, hra na hudobny nastroj, tvorba projektov a programov.
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3. 6. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolsky internat sa nachadza priblizne 500 metrov od $koly, nedaleko od centra mesta.

Skolsky internat pozostava z dvoch samostatnych budov (blok B a blok H) prepojenych presklenou chod- bou.
Budova, v ktorej je umiestneny blok B je patdesiatrotna a budova, v ktorej je blok H je tridsatrona. Na- priek
pokroCilému veku su obidve budovy udrZiavané v dobrom technickom stave a zodpovedaju poZadovanym
bezpe€nostnym, hygienickym a dal§im normam na tento typ Skolského zariadenia.

Maximalna ubytovacia kapacita Skolského internatu je 400 miest. V si&asnom obdobi je v Skolskom inter- nate
ubytovanych okolo 290 ziakov. VSetci su Ziakmi Strednej odbornej Skoly pedagogicke;.

Ubytovani Ziaci su rozdeleni do 10 vychovnych skupin s maximalnym poCtom 30 Ziakov v jednej vychovnej
skupine.

V obidvoch budovach Skolského internatu je spolu 148 izieb (dvoj a trojpostelovych), 2 Studovne, kniznica, 2
multifunkéné pocitadové miestnosti s pripojenim na internetovl siet, 9 spoloCenskych miestnosti, 10 kuchyniek,
posilfioviia a klubovnia. Sucastou internatu je Skolska jedalen, bufet, zahrada a Sportovy areal.

Materidine a technické vybavenie Skolského internatu je Standardné a na relativne dobrej drovni. Tvori ho
material na vychovno-vzdelavaciu a zaujmovl ¢innost, odbornd a popularna literatira, Casopisecka literatura,
poditatova a IKT technika, audiovizualna technika, telovychovné naradie a nacinie a zakladna vybava
kuchyniek a i.

3. 7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZiarmi je neoddelitelnou su- ¢astou
vychovnovzdelavacej prace Skolského internatu. Skolsky internat vytvara v stlade s platnymi pravnymi predpismi
véetky podmienky na zaistenie bezpeénosti a hygieny prace aochrany zdravia Ziakov i zamestnancov, 0
gom vedie predpisant dokumentaciu. Ulohy na useku BOZ a PO zabezpeduje $kolsky in- temnat externym
pracovnikom.

V priestoroch uréenych na VVC st utvorené podfa vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov podmienky na
zabezpecCenie bezpecnosti a hygieny prace. Podmienky na zaistenie bezpecnej vychovy a vzdeldvania su ustanovené
v prisludnych internych 8kolskych predpisoch a vietci Ziaci su s nimi oboznameni. Pouéenie 0 BOZ a PO vykona
na zaCiatku kazdého Skolského roka bezpec€nostny technik Skoly alebo vychovavatelka, ktord pouéi Ziakov o
predpisoch a zasadach na zabezpeCenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani, oboznami Ziakov
s protipoZiarnymi a poplachovymi smernicami, evakuaénym planom $kolského internatu a zdsadami prvej pomoci. O
poueni sa vykona skupinova vychovavatelka zapis do predpisanej dokumentacie a necha vyhotovit osobitni
prezenénd listinu s podpismi pouéenych Ziakov. Prezen¢nu listinu odovzdé zastupcovi riaditela.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné miesta
Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut.

Dodrziavanie ustanovenych podmienok BOZ a PO kontroluji prisludné vychovavatelky, zastupkyia riaditela,
bezpeénostny technik a riaditel Skoly.

Ziaci maji moznost obratit sa na vychovavatelku alebo zastupcu riaditela, ak sa citia byt ohrozeni $ika-
novanim, slovnym alebo fyzickym nasilim zo strany spoluziakov alebo zamestnancov Skolského internatu. Ak nechcu
rieSit problém v Skolskom internate, mézu sa obratit na pedagogicko-psychologicku poradfiu alebo iné socialno-
diagnostické zariadenie.

Pred kazdou akciou alebo podujatim mimo S$kolsky internat ma veddci povinnost poucit ziakov v
nevyhnutnom rozsahu o pravidlach dodrziavania BOZ poCas celého trvania akcie alebo podujatia. Zi¢ast- neni Ziaci
podpisuju osobné prehlasenie o tom, Ze boli pouceni 0 BOZP, a Ze budl dodrziavat ustanovenia platnej legislativy
a interného Skolského poriadku.

Kazdy uraz je Ziak povinny ihned hlasit vychovévatelke, ktora zapiSe uraz do knihy Urazov, ktora je ulozena na
vratnici  Skolského internatu ainformuje otejto skutoCnosti riaditefa Skolského internatu a bezpe€nostného
technika.

Vo vSetkych priestoroch Skolského internatu a v celom jeho aredli je zakazané fajCit, pozivat alkohol alebo
navykové latky. Tento zakaz sa vztahuje i na vSetky akcie, ktoré usporaduva $kolsky internat a ktoré sa uspo-
radUvaju v spolupraci so Skolskym internatom.

Skolsky internat zabezpeduje technické a organizatné opatrenia na eliminaciu véetkych potencialnych rizik
spojenych s vychovou a vzdelavanim. Ziaci maju vSeobecny zakaz vykonavat prace so zvyenym nebez-
peéenstvom.
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Osvetlenie izieb v Skolskom internate je klasické, v niektorych izbach su pridané stolné lampy. Hlavné chodby
su z dovodov bezpecnosti podas noci osvetlené. Vykurovanie ubytovacich priestorov je dostatoéné a zodpoveda
poZadovanym hygienickym normam na tento typ zariadenia.

Cistota a hygiena pracovného a Zivotného prostredia je na dobrej drovni. Socidlne zariadenia si rekon-
$truované a spifiaju pozadované hygienické kritéria.

Vlybavenie izieb Skolského internatu zakladnym nabytkom je primerané. V blizkej buducnosti je potrebné
planovat's vymenou fyzicky zastaraného alebo zni¢eného nabytku.

3. 8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom inteméte je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako zviadol
dan( problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde méa rezervy, aké su jeho pokroky. Stcastou hodnotenia je tiez po- vzbudenie,
navod, ako postupovat’ pri odstrariovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit sprévanie sa a aktivitu Ziaka a jeho sociélne
sposobilosti.

Kontrola a hodnotenie ziakov je zamerané predovSetkym na aktivnu Gcast Ziakov na jednotlivych Cinnostiach, na
ich usilovnost, tvorivost, samostatnost, napaditost, schopnost vediet pracovat v time, a pod. Pri hodnoteni Ziaka
sa sleduje urover dosahovania jeho oCakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vycho- vy (kompetencie ziaka).
V hodnoteni Ziaka sa preferuje humanistické hodnotenie zalozené na individuainom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok Ziaka. V hodnoteni sa re$pektuju zmeny
VO Vyvoji Ziaka.

Kontrola a hodnotenie Ziakov sa uskuto¢iuje pravidelne a sustavne, ¢im sa zabezpecuje nielen vCasné rieSenie
vzniknutych problémov, ale aj moznost predchadzat im.

Déraz sa kladie na poskytovanie efektivnej spatnej vazby Ziakovi aj rodicom, ale aj na prijimanie spatnej vazby od
Ziaka a rodiov. Skolsky internat vytvara priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedie ho k prijatiu zodpovednosti za
svoj osobnostny rozvoj a konanie, pri¢om sa reSpektuje aj pravo Ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov sa uplatfiuju tieto indikatory:

m Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom su ur€ené pravidld spravania sa Ziakov v $kol- skom
internate, ich prava a povinnosti, denny rezim, organizacia chodu Skolského internatu a podmienky, za
ktorych méze byt Ziakovi uloZzené opatrenie vo vychove,

m pravida spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spoloéne urCuje vychovavatel so Ziakmi svojej vy- chovnej
skupiny,

m ponuka vychovno-vzdelavacej Cinnosti — U¢ast Ziakov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vo vychove a vzdeldvani sa uplatiiuju tieto nastroje hodnotenia:
= motivaCny rozhovor,
m spatnd vazba od inych vychovavatelov a rodicov,
m pozorovanie spravania Ziakov.

V zaujme zabezpeCenia objektivity hodnotenia v8etkych Ziakov sa stanovené pravidla poCas Skolského roka
nemenia a v3etky pripadné zmeny sa konzultuju so Ziakmi a rodi¢mi. Pri hodnoteni Ziakov sa aplikuju metddy
individuélneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizicie a Uzkej spoluprace s rodiémi Ziakov
( rozhovor, pochvalné listy). Vysledky hodnotenie Ziakov sa eviduju v ich osobnych spisoch a v denniku vychovne;
skupiny.
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3. 9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov $kolského internétu je orientovany hlavne na sledovanie
zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej €innosti, a to na plnenie:

cielov stanovenych v strategickom pléne rozvoja Skolského internatu,
ciefov stanovenych vo vychovnom programe $kolského internatu,
cielov v ktorych st dosahované dobré vysledky,

cielov v oblastiach, v ktorych su dosahované slabsie vysledky,
dalSich operativnych alebo dihodobych Uloh.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa vyuzivaji najma tieto indikatory hodnotenia:

vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmermiuije,

variabilita ponuky vychovno-vzdelavacich &innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,
kompletnost a odbornost pisomne;j pripravy vychovavatela,

uplatiovanie zasad vnutorného poriadku Skolského internatu v préaci vychovavatefa,
dodrziavanie zasad pracovného poriadku zamestnancov,

tvorba a realizacia dotaznikov pre rodi¢ov, Ziakov a ostatnych vychovavatelov,

ucast na dalSom vzdelavani vychovavatelov,

spravnost a kompletnost zaznamov o Ziakoch.

Nastroje hodnotenia vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych zamestnancov:

vysledky dotaznikov a prieskumov,

pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a hospitatna €innost,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfuje,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich Cinnosti vychovavatela vo vychovnej skupine
motivacny rozhovor s vychovavatefom,

hodnotenie aktivit vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,

uroven znalosti v oblasti vnatornych predpisov, ich dodrZiavanie a vyuzivanie vo vychovnej praci,
vysledky vnutornej a vonkajSej evalvacie,

schopnost evalvéacie vlastnej vychovnej préce,

analyza zaznamov o ziakoch.

Pri hodnoteni sa vyuziva vnltorna aj vonkajsia autoevalvacia.
Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavatelmi,

motivaény rozhovor spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rozvoja,

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovévatel usmerfiuje (dodrziavanie Skolského poriadku Skolského
internatu, zodpovednost v priprave na vyuCovanie, spravanie a prejavy Ziakov, schopnost participacie,
spdsob uspokojovania zaujmov),

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine (pestrost, kvali- ta,
zastUpenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost),

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatiiovania inovaénych metdd prace,
aplikovania Specifickych zruénosti, tvorba projektov,

vzajomné hodnotenie vychovavatelov (vzajomné hospitacie, otvorené VVC).

VonkajSia autoevalvacia

spatna vazba od Ziakov,
spatna vazba od rodicov,
hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, Skolskou indpekciou.

Systém kontrolnej Cinnosti a hodnotenia zamestnancov upravuju osobitné interné predpisy Skoly a jej
organizaénych zloZiek.
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3. 10. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa zabezpeCuje v sulade s roénym planom kontinualneho
vzdelavania ako suéasti celozivotného vzdeldvania. Ide o sUstavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopifiat profesij- né
kompetencie pedagogickych zamestnancov, ktoré su potrebné na $tandardny vykon pedagogickej Cinnosti, ako aj na
vykon $pecializovanych €innosti a na vykon riadiacich ¢innosti.

Kontinuélne vzdeldvanie koordinuje riaditel Skoly podfa schvéleného roéného planu kontinualneho vzdelavania.
Jeho hlavnou Ulohou je zabezpecit:

m uvadzanie za€inajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe,

m pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spé-

sobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

m pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu vychovného programu,

m motivovanie pedagogickych zamestnancov na neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie

profesijnej sposobilosti,

m zdokonalovanie osobnostnych viastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych

vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

m pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: videotech-

nikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.,

m zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, rozvijanie

tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

m sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informéacii

prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

m pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje prizyvanim odbornych lektorov priamo do
Skolského internatu alebo u€astou pedagogickych zamestnancov na vzdelavani prostrednictvom akreditovanych
vzdelavacich institdcii. Niektoré vzdelavania sa realizuju v ramci planu vzdelavania metodického zdruZenia
vychovavatelov. Pri zabezpe€ovani dalSieho vzdeldvania vychovavatelov spolupracuje $kolsky internat s narodnym
instititom vzdelavania a mladeze, s nadaciami a obcianskymi zdruZeniami, ktoré poskytuji pozadovany druh
dalsieho vzdelavania.

Konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na prislusny Skolsky rok je oso- bitny
vnutorny material Skoly.
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4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy reprezentuju odporiéany obsah pre vychovno-vzdeldvaciu a zaujmovu ¢innost
v Skolskom internate. Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovyboli adaptované vo vztahu k poziadavkam
21. storoCia, zaujmom a potrebam stcasnych detia ziakov, ako aj trendom vo svete vzdelavania (digitalizacia,
informatizécia, inkluzia, diferenciécia, individualizacia a i.).

Tematické oblasti vychovy su:
Komunikacia a praca s informaciami
Sebarozvoj a svet prace

Zdravie a subjektivna pohoda
Spolo¢nost a priroda

Kultdra a umenie

Rodina a partnerské spoluzitie

ok wnE

Tematické oblasti vychovy su vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuju ako samostatnéa izolované Casti.
Netvoria uzavrety celok, ale otvorent obsahovlu dimenziu vychovy mimo
vyuéovania a vychovy vo vofnom &ase. Ich implementacia do vychovno-vzdelavacej innosti v Skolskom internate nie
je podmienend striedanim vSetkych oblasti poCas jedného pracovného tyzdia, ale je nevyhnutné zabezpedit
komplexny rozvoj osobnosti dietata a Ziaka vo vietkychoblastiach. Napifianim ciefov tematickych oblasti vychovy sa
Skolské internaty pinohodnotne podiefaju na intrapersonélnom aj interpersonalnom rozvoji deti a Ziakov a ich priprave
na zivot.



4.1.Charakteristika a ciele tématickych oblasti vychovy

Komunikacia a praca s informaciami

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy
Verbalna a neverbalna komunikacia, virtualna komunikacia, efektivna komunikacia, budovanie digitalnej stopy. RieSenie
konfliktov, aktivne poCuvanie, prezentaéné zrucnosti. Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhladavanie a detekovanie
informécii (fakty, argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita a subjektivita interpretécii, komparacia informacii,
overovanie informacii. Citatelska, matematicka a digitalna gramotnost.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Komunikacia a praca s informaciami

\Vyjadrovat svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat s knihou, tvorit texty réznych
Stylov, tvorit viastné texty, pochopit funkcie pisanej reci a porozumiet vyznamu textu.

Kultivovat zru€nosti komunikécie vyuzivanim vSetkych dostupnych foriem komunikacie ako verbélnej,
neverbalnej, komunikacie ¢inom, partnerskej komunikacie, online komunikéacie.

Aplikovat informaticky kultiru zalozen( na reSpektovani pravnych a etickych zasad pouzivania IKT a
mediélnych produktov.

Orientovat sa vo svete "Internet veci".

PouZivat kritické myslenie pri praci s informaciami ziskavanymi z réznych zdrojov a z internetu.
Spolupracovat v online prostredi vyuzivanim kolaborativnych nastrojov a funkénou pracou s aplikaciami.

Upeviovat vlastné prezentacné zruénosti cez rozvijanie komunikaénych zruénosti a zru€nosti diskutovat

a obhajovat viastné nazory.

Rozvijat jazykové a komunikaéné zruénosti s ohfadom na Cistotu jazykového prejavu, rozvoja slovne;
zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

\Vyuzivat' matematické myslenie, logické operacie pri praci s IKT.
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. Sebarozvoj a svet prace

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba. Sebadévera, sebapoznévanie - kto som, kym sa chcem
stat, o ¢om snivam. Time manazment, sebadisciplina, pevna vola. Budovanie ,mojej znacky“ — prezentovanie seba. Soft
skills — timova spolupréca, kooperécia, asertivita, tvorivé myslenie, empatia.

RieSenie konfliktov, spravne rozhodovanie sa, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové pracovné pozicie, digitalizacia a
informatizacia.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Sebarozvoj a svet prace

1. \Vyuzivat experimentovanie a badanie v praktickom Zivote a Studiu.

2. Prejavovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a finanénu gramotnost pri Uspe$nom zapajani sa do
bezného Zivota.

3. Orientovat sa na pracovnom trhu a uvedomovat si vyznam celoZivotného vzdelavania.

4. Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného uéenia sa.

5. Prejavovat zaujem o dobrovolnicku pracu.

6. \Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a volby povolania.

7. Pouzivat zru€nosti kooperacie a spoluprace pri spolo¢nych volnogasovych aktivitach.
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. Zdravie a subjektivna pohoda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Fyzické zdravie, duSevné zdravie, zdravy Zivotny Styl, Zivotosprava, Sport, cvicenie, rezim diia. Motivacia, aSpiracie,
tuzby. Postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie — ¢lena timu, skupiny ako sucast rastu,
Zivota.

Subjektivna pohoda (wellbeing) ako schopnost rastu bez strachu, uzkosti, neZit v obrane. Pocit Stastia — ¢o ma robi
Stastnym, o mi prinasa radost. Pocit spokojnosti — zmysel zivota. Skutony Zivot a virtuélna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Zdravie a subjektivna pohoda

1. Uplatriovat zasady zdravého zivotného Stylu, kontrolovat' a regulovat svoje spravanie v otazkach
zodpovednosti za vlastné zdravie.

2. Zapajat sa do realizacie aktivit na podporu telesného a dusevného zdravia, aktivneho oddychu a
relaxacie.

3. Uplatriovat zru¢nosti kooperécie a spolupréace ako €len timu, sociélnej skupiny.

4. ZvySovat informovanost o negativnom vplyve uzivania ndvykovych latok na kvalitu Zivota a zdravie
Cloveka.

5. ZvySovat Uroven svojej emocionélnej inteligencie uplatiiovanim zruénosti empatie, aktivneho pocuvania,
ovladania svojich kladnych aj zapornych emdcii.

6. Formovat zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym [udom.

7. Upevriovat vlastnl prosociélnost vo vztahu k spoluziakom, rodi¢om, ucitelom, vychovavatelom a dal§im
aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

8. Mat' pozitivny vztah k pohybovym aktivitdm a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do denného rezimu.

0. Ziskat spravne drZanie tela a kultivovany pohybovy prejav.




. Spolocnost a priroda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Ludské prava. Sociélne znevyhodnené (vylucené
skupiny) skupiny. Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.

Medzifudské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus, kompromis, lojalita. Trvalo udrzatelny
rozvoj. Globalne problémy [udstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Spolocnost a priroda

1. Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obCianske postoje a zru€nosti ako trvalé aspekty
obcianskej spolo¢nosti.

2. Spolupodielat sa na Zivote v skupine.

3. Obmedzovat ovplyvnitelnost aktivnymi skupinami spochybnujucimi demokratické hodnoty.

4. Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti a odporucani
suvisiacich s osobnymi, spolo€enskymi, alebo globalnymi situaciami.

5. Demonstrovat zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

6. Upevriovat poznanie a aplikaciu spolo&enskych, kultirnych a pravnych noriem v spravani voci okoliu.

7. Predchadzat vplyvu sociélno-patologickych javov, prevziat zodpovednost za svoje konanie.
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. Kultara a umenie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Kulturne dedi¢stva — tradicie, zvyky, obyCaje. Rozmanitost a vplyv inych kultdr. Narodna hrdost, vlastenectvo.
Slovensko — moja krajina. NaboZenstva. Narodnostné mensiny. Umenie

— vytvarné, hudobné, literarno-dramatické. Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Kultara a umenie

Aplikovat podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami umenia, podnety
architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety elektronickych médii, podnety dizajnu a
1. remesiel, podnety spevackej a inStrumentalnej ¢innosti, podnety inych oblasti poznévania sveta pri
vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku a skusenosti.

2. Nadobudnut interkultrne spdsobilosti a uvedomovat si vzajomny vplyv réznych kultir na Slovensku v
kontexte historie a suCasnosti.

Vyuzivat rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, taneéné, pohybové a pod.) na viastné
3. sebavyjadrenie, originalne reflexie skutoCnosti, rozvoj vizualnej gramotnosti, schopnosti kritického itania
a interpretacie.

4. Prejavovat vztah k ludovym tradicidm, ochrane a poznavaniu kultirneho dedi¢stva, poznavaniu
kultirnych hodndt umenia a Sirokych kultirnych kontextov a tradicii.

5. \Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s ludmi poznatky o kulturach, naboZenstve a tradiciach
narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku.

\Vnimat' umenie a kultiru na z&klade st¢asnych kulturnych procesov a aktuélnych problémov, chapat
6. vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom Zivote, vyznam umenia v zivote
jednotlivca a spolo¢nosti.

7. \Vyuzivat' aktivity mizei, galérii a divadiel pre zmyslupIné vyuzivanie volného ¢asu, moznost vlastného
vzdelavania a aktivny oddych.
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. Rodina a partnerské spoluzitie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Hodnota rodiny. Zdravé vztahy - vztahy v rodine, priatelstve, partnerskom spoluziti, zdravé sexualne vztahy. Intimita,
dbvera a porozumenie druhému Cloveku. Hodnoty, ktoré ovplyvriuju kulttru vztahov a sexuality. Pozitivny a negativny
vplyv rovesnickych skupin na rozhodnutia a spravanie suvisiace so vztahmi a sexualitou. DéleZitost telesnej integrity,
sthlasu a reSpektu v intimnych vztahoch.

Starostlivost 0 zdravie svojho tela a o budovanie pozitivneho a zdravého sebaobrazu. Sexualne prenosné infekcie a
choroby, bezpecné spdsoby ochrany pred nimi; rozne antikoncepéné metody a moznosti ich komunikéacie pri planovani
rodiCovstva. Sexualne nasilie a bezpeénost

- rozne formy sexualneho nasilia, bezpe€nost v offline a online priestore. Vhodné a nevhodné sexualne obsahy v
médiach a ich vplyvy na sebaobraz a vztahy.

Ciele tematickej oblasti vychovy
Rodina a partnerské spoluzitie

1. Chapat vyznam a hodnotu rodiny a priatel'stva a podporovat’ kulturu zdravych vztahov v rodine,
priatelstve a partnerskom spoluziti.

2. Rozvijat z&kladné zruénosti umozriujlce slobodne, bezpeéne a zodpovedne sa rozhodovat a konat vo
svojich vztahoch v rdznych vyvinovych etapach dospievania.

3. Rozpoznat hranice svojich (a vdeobecne fudskych) prév vo vzajomnych vztahoch, vratane intimnych, a v
kontexte reprodukéného a sexualneho zdravia.

4. Formovat zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym fudom.

0. Kriticky vnimat a hodnotit komer¢nu podobu sexuality v médiach.

6. Poznat a vyuzivat nastroje prevencie sexualneho zneuzivania a sexualizovaného nasilia.

7. Orientovat sa v sluzbach pomoci, poradenstva a podpory v oblasti intimity, duSevného a telesného stavu.
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Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

. Priprava na vyu€ovanie ( denne)
. Sebaobsluzné Cinnosti ( denne)
. Vychovno-vzdelavacie aktivity podla zaujmu

ZiaCok (denne)

. Cinnost zaujmovych krizkov (2az 4 x mesacne)

Cinnost Ziackych komisii (1 x mesacne)

. Cinnost ZS ( 1x mesatne)

1. Viychovné kurzy

2. Priprava na celointernatne podujatia ( privitanie
prvacok, prichod Mikulasa, vianocny vecierok,
karneval, rozlucka s maturantkami,)

1. Individuélna zaujmova Cinnost (navsteva posil-
Aovne, Citarne, internetu, sledovanie médii)

2. Celointernatne podujatia (zhromazdenia)

3. Den otvorenych dveri pre potencialnych zaujem-
cov a ostatnl verejnost

4. Celointernatne sutaze (vedomostné, kultdrne,
Sportové)




